रजिस्ट्री मे० डी० ( डी0 ) - 73 


REGISTERED No . D . ( D )-73 


मयमेव जयते 


भातको राजपत्र 
The Gazette of India 


- 


- 


- 


- 


- 


प्राधिकार से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 

मई विश्ली , शनिवार, अगस्त 13, 1977/ श्रावण, 22 1899 
NEW DELHI, SATURDAY, AUGUST 13 , 1977/SRAVANA 22, 1899 


- - 


- - - 


- - - 


- 


सं० 33 ] 
No . 33 ] 


इस भाग म भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
Separate pagiog is given to tbls Part in order that it may be Aled as a separate compilation 


इस भाग में भिन्न पत्र संख्या की जातीहै जिससे कि , 


माग II - सा 3 - उप - खण्ड (i) 

PART II - Section 3 - Sub- section (i) 
(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

__ जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश, उपनियम प्रादि सम्मिलित है 
General Statutory Rules ( including orders, bye-laws etc ., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Adninistrations of Union Territories ) 


गृह मंचालप 

साका०नि० 10 52.----भारतीय वन सेवा ( संवर्ग ) नियम , 1986 के 

नियम 5 के उप-नियम ( 2 ) के साथ पठित अखिल भारतीय सेवा प्रधि 
( कार्मिक और प्रशानिक सुधार विभाग ) 

नियम , 1951 ( 195 1 का 61 ) की धारा ( 3 ) की उप-धारा ( 1 ) और 
नई दिल्ली, 19 जुलाई , 1977 

हिमाचल प्रदेश राज्य अधिनियम , 1970 ( 1970 का 53 ) की धारा 39 
सामा. लि . 1051.--- भारतीय वन सेवा ( संवर्ग ) नियम, 1966 के 

की उप -धारा ( 4 ) के द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय 
नियम 5 के उप -नियम ( 2) के द्वारा प्रवात शक्तियों का प्रयोग करते 

सरफार, मंष राज्य क्षेत्र के भारतीय वन सेवा संवर्ग के भारतीय वन सेवा 
हए, केन्द्रीय मरकार, सम्बन्धिस राज्य सरकारों के परामर्श मे भारतीय 

के सदस्य , श्री बलदेव सिंह गालू को 25 जनवरी, 1971 से हिमाचल 
पान सेवा के पंजाब मवर्ग जैसा कि यह पंजाब पुनर्गठन अधिनियम , प्रदेश के भारतीय वन सेवा के राज्य संवर्ग में एतद्वारा प्रायटित करती 
1966 ( 1966 का 31 ) के अधीन राज्य के पुनर्गठन से शीघ्र पहले 
लागू था , के श्री बलदेव सिंह सांदू को 1 नवम्बर , 1966 मे उक्त 

[ सं० 17016/ 4/ 77- प्र०भा०से ० ( IV ) - स ] 
सेवा के संप राज्य क्षेत्र संवर्ग में एतद्वारा स्थानान्तरित करती है । 

पार० एल० अग्रवाल , अवर सचिव 
[सं० 170 16/ 4/ 77- ०भा०से० (IV )-- ] 

G. S. R . 1052. --In exercise of the powers conferred by 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

sub - Section ( 4 ) of section 39 of the State of Himachal Pra 

desh Act , 1970 (53 of 1970 ) and sub -section ( 1 ) of section 
(Deportinent of Personnel and Adufolstratic Reforne) 

( 3 ) of the All Jrdia Services Act, 1951 ( 61 of 1951 ) read 
___ New Delhi, the 191h July, 1977 

with slib - rule (21 of rules of the Indian Forest Service 
G . S. R , 1051. -- -In exercise of the powers conferred by sub ( Cadre ) Rules, 1966, the Central Government hereby allo 
rule ( 2 ) of rules of the Indian Forest Service ( Cadre ) Rules , 

catcs Shri Baldev Singh , Sandhu , member of the Indian 
1966 , the Central Government, with the concurrence of the 

Forest Service borne on the Indian Forest Service cadre of the 
State Government concerned , hereby transfers Shri Baldcv 
Singh Sandhu borne on the Indian Forest Service cadre of Union Territories, to the State Cadre of the Indian Forest 
Punjab , As it existed immediately before the reorganisation Service of Himachal Pradesh with effect on and from the 
of the State under the Punjab Re - organisation Act , 1966 ( 31 
of 1966 ) to the Union Territories Cadre of the said Service 

25th January , 1971 . 
with cffect from the 1st day of November, 1966 . 

[ No. 17016 / 4 / 77- AIS (IV ) - B] 
[ No . 17016 / 4 / 77 - AIS (IV ) - A ] 

R. L . AGGARWAL, Under Secy. 
61G1/ 77 - 1 
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नई दिल्ली, 1 अगस्त , 1977 
सा का० मि . 10 53 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बस 
में सहायक पुस्तकालय-अध्यक्ष के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल ( सहायक पुस्तकालय अध्यक्ष ) भर्ती नियम, 1977 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पर संध्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्स पद की संख्या, उसका वर्गीकरण मौर उसका वेतनमान वे होंगे जो इससे उपाधय मनुसूची के स्तम्भ 
से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा और प्रर्हताएं प्रादि : - उपम पर पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, अहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : - यह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन मनुशेय 
है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिये जो कारण 
हैं उन्हें लेग्यबस को इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत , पादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

B. व्यावृति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनमातियों और अन्य विशेष प्रयों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करला अपेक्षित 


मानुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने भर्तीकिये जाने वाले पत्तियों के लिये 
अचयन पर वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और अन्य महताएं 

मायु -सीमा 


6 


सहायक पुस्तकालय 


1 


पचयन 


लाग महीं होता । 


जो उन श्रेणी लिपिक को लागू होती है 


अध्यक्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380- ८० रो०- 
समह ग (लिपिक - 12- 500-६० रो० . 
वर्गीय ) 

15- 500९० 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति /मर्तीसीधे होगी या प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के लिये यदि कोई हो प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दणा में ये श्रेगियो जिनसे समिति है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक 
विहित प्रायु और 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्मि स्थामान्सरण किया मेरचना सेवा प्रायोग में परामशे 
शैक्षिक मर्हताएं प्रोन्ननि पतियों द्वारा भरी जाने वाली जायेगा 

किया जायेगा 
की दशा में लागू होंगी 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
या नही 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल में समतुल्य या 

सदृश पर धारण करमे वाले पवाधि 
कारी ( प्रतिनियुक्ति की प्रबधि 
साधारणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


[ सं० ए०- 6- 3/ 77-प्रशा० / के०रि०पू०५०/ ०-II ) ] 
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New Delhi , the lit August , 1977 

4 . Disqualification . — No person 
G . 8 . R . 1053 , - In exerciso of the powers conferred by the 

(a ) who has entered into or contracted a marriago with 
proviso to the articlo 309 of the Constitution , the President 

A person having a spouse living , or 
hereby makes the following rules regulating the method of re 

(6 ) who , having a spouse living, has entered into 
cruitment to the post of Assistant Librarian in the Central 

or contracted a marriage with any person , 
Roserve Police Forco, namely : 

shall be eligible for appointment to the said post : 
1. Short title and comfepcement . - ( 1 ) Those rules may 

Provided that the Central Government may , if satisficd that 
bo called the Central Reserve Police Force (Assistant Lib 

such marriage is permissible under the personal law appli 
rarlan ) Recruitment Rulcs , 1977 . 

cable to such person and other party to the marriage and 
there are other grounds for 50 doing, exempt any person from 

tho operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pubii 
cation in the Official Gazçtte . 

5 . Power to relax . - .Whercas the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
2 . Number of post, classification and scale of pay . - Tho by order , for lçasons to be recorded in writing , relax any of 
Number of the post , its classification and the scale of pay the provisions of these rules with respect to any class or 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the category of persons. 
Schodulo annexed hereto . 

6 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . and other concessions required to be provided for the Scbe 
The method of recruitment, ago limit, qualifications and other duled Castes , the Scheduled Tribes and other categories of 
matters relating to the said post shall be as specified in columns persons in accordance with the orders issued by the Central 
5 to 13 of the Schedule aforesaid , 

Government from time to timo in this regard . 
SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scalo of ray 


Whether 
selection 
or non 
selection 
post 


Age limit for 
direct recruit- 
ment 


Educational or other qualifica 
tions roquired for the post 


3 


S 


S 


Assistant Librarian One 


General Contral Rs. 330- 10 -380 -EB - 
Service Group 12 - 500-EB - 15 - 560 
C Ministerial 


Non . 
Selection 


Not applicable 


As applicable for Upper Division 

Clerk 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fication prescrib - ffany 
ed for the direct 
recruitment will 
apply in case of 
promotees /trans 
fercos 


Method of recruitment In case of ecruitment by pro - If a Departmental pro - Circumstances 
whether by direct recruit - motion deputation /transfer motion Committce exists in which Union 
ment or by promotion orders from which promo- what is its composition Public Service 
or by deputation /transfer tion /deputation /transfer to be 

Commission is 
and percentage of vacan - made 

to be consulted 
cies to be filled by various 

in making re 
methods 

cruitment 


10 


11 


12 


13 


Not 


No. By transfer on deputa - Oficial holding equivalent Not applicable 

Not 
applicable tion . or analogous posts in Cen 

applicable 
tral Reserve Police Force 
(Period of deputation shall 
ordinarily not exceed 3 
years). 

(No. A - V1-3 /77 -Adm ./CRPF/ Pers . II) 

C . CHAKRABORTY , Director. 

( 2 ) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 
योजना मंत्रालय 

से लाग होंगे । 
सास्यिको विभाग 

2. केन्द्रीय सांख्यिकीय संगठन ( प्रौद्योगिक साख्यिकी पक्ष ), कलकत्ता 
farmeft, i mf, 1971 

( IV stopt ) at f24 , 1970 acref qa # # # faa 
Ryomgo foro 1054,- 

अनुसूची के क्रमांक 3 कालम 11 तथा 12 की प्रविष्टियों के स्थान पर 
forno porno 309 let rig* are 

निम्नलिखित प्रविष्टियों को प्रतिस्थापिन किया जाये, प्रनि :- - 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति , एतदद्वारा केन्द्रीय मांख्यिकीय 
संगठन ( प्रौद्योगिक मामियकी पक्ष ) कलकत्ता ( IV ) श्रेणी पद भर्ती 

1747 11 : " ( i ) 75 fare stat waff atar FOTO 7 R 97 
नियम , 1970 में मोर मागे संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम 

स्थानान्तरण द्वारा | 
Ittout : 

( ii ) 25 SETTE FAITUT ORTI 
1. ( 1 ) इन नियमों को केन्द्रीय सांख्यिकीय संगठन ( प्रौद्योगिक ATTR 12 : Fusteru - - Fatet, FierTT TT athrat e 90 
Affey 999 ), Tiit (IV ) stuit 4 spf (H ) fra, 

पर काम कर रहे उन व्यक्तियों के स्थानान्तरण द्वारा 
1977 muri 

जिनकी कम से कम पांच वर्ष की सेवा हो और ओ पर 
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की सीधी भर्ती के लिये निर्धारित प्रहंता नहीं रखते 
लेकिन प्रारम्भिक शिक्षा प्राप्त को हो और हिन्दी या 
अंग्रेजी प्रथया क्षेत्रीय भाषा पढ़ने की योग्यता का प्रमाण 


[ सं०ए- 120 1 8/ 1/ 77-स्थापना-II ] 


tical Organisation ( Recruitment to Class II posts in the Indus 
trial Statistics Wing ) Rules, 1968 , namely : --- 
1 . ( 1 ) These Rules may be called the Central Statistical 

Organisation (Recruitment to Class II posts in the 
Industrial Statistics Wing ) Recruitment ( Amend 

ment ) Rules, 1977 . 
( 2 ) They shall come into force on the late of their 

publication in the official gazelte . 
2 . In rule 4 of the Central Statistical Organisation ( Recrult 
ment to Class II posts in the Industrial Statistics Wing ) Rules, 
1968, the following proviso shall be inserted at the end , name 
ly – 


" Provided that the upper age limit prescribed in column 6 

of the sald Schelule may be relaxed in the case of 
candidates belonging to the Scheduled Castes , Sche 
duled Tribes and other special categories of persong 
in accordance with the orders issued from time to 
time by the Central Government. " 


[ No. A. 12018 /2 / 76- E. IT] 
HARISH CHANDRA , Dy. Secy. 


MINISTRY OF PLANNING 

( Department of Statisics ) 

New Delhi, the 1st July, 1977 
G . S. R . 1054. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rulcs further to amend the Central Statis . 
tical Organisation ( Industrial Statistics Wing ), Calcutta 
( Class IV posts ) Recruitment Rules, 1970 , namely : -- - 
1. ( 1 ) These Rules may be called the Central Statistical 

Organisation ( Industrial Statistics Wing ) , Culcutta , 
( Class IV posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 

1977 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official gazette . 
2 . In the Schedule to the Central Statistical Organisation 
(Industrial Statistics Wing ) , Calcutta ( Class IV Posts ) Re 
cruitment Rules, 1970, against. Sl. No . 3 relating to the post 
of Peon , Columns 11 and 12 , for the existing entries , the 
following entries shall respectively be substituted , namely : -- 

Cohumn 11 : 
" ( i) 75 per cent by direct recruitment failing which by 

transfer . 
( ii ) 25 per cent by transfer . 
Column 12 : 
Transfer. — Transfer from Sweepers, Farashes and 

Chowkidars who have put in minimum of 5 years 
of service and who may not be possessing the 
qualifications prescribed for direct recruitment for 
the post but possession elementary literacy and 
give proof of ability to read cither English or 
Hindi or Regional Language, 

[ No. A. 12018./ 1 / 77- E. II ] 


कृषि व सिंचाई मंत्रालय 

(सिचाई विभाग ) 

नई दिल्ली, 16 जुलाई, 1977 
सा का नि० 1056. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय जल और 
विद्युत् प्रायोग ( अधीनस्थ कार्यालय ) लिपिक वर्गीय पद ( वर्ग- 3 ) भर्ती 
नियम , 1965 में संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है , 
पति: 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय अल और विद्युत् भायोग 

( अधीनस्थ कार्यालय ) लिपिक वर्गीय पद ( वर्ग- 3 ) भर्ती 

( संशोधन ) नियम, 1977 है । 
( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशित होने के तारीख को प्रवत्त 

होंगे । 
2. केन्द्रीय जल और विद्युत् प्रायोग ( प्रधीनस्प कार्यालय ) लिपिक 
वर्गीय पद ( वर्ग-3 ) भर्ती नियम , 1985 में , 
(i ) वर्ग- 3 शब्द और अंक जहाँ कहीं भी पाये हो उनके स्थान पर 

समूह ग शब्द और अमर रम्ने जायेंगे । 
( ii) अनुसूची में क्रम संख्या 1 के सामने, स्तम्भ 2 में की प्रनिष्टि 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायगी अर्थात : 

" सकिल अधीक्षक " 


[ सं० 8/ 77- एफ -39/ 8/ 77-प्रशासन -1 ] 


साका०नि० 10 55. ---संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा 
प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , एसदद्वारा केन्द्रीय साम्यिकीय 
संगठन ( प्रौद्योगिक सांख्यिकी पव ) कलकत्ता ( द्वितीय श्रेणी ) भर्ती 
नियम 1969 को और पागे सशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, अर्थात् :--- 
1. ( 1 ) इन नियमों को केन्द्रीय मांख्यिकी मंगठन ( प्रौद्योगिक 

सांख्यिकी पक्ष ), ( सिप्तीय श्रेणी पथ ) भर्ती ( संशोधन ) 

नियम , 1977 कहा जाये । 
( 2 ) ये नियम भारत के राजपन्न में प्रकाशित होने की 

तारीख से लागू होंगे । . 
2. केन्द्रीय सांख्यिकीय संगठन ( मौद्योगिक सांख्यिकी पस ) कलकत्ता 
(द्वितीय श्रेणी पद ) भर्ती संशोधन नियम, 1968 के अन्त में निम्नलिखित 
उपमन्ध प्रतिस्थापित किय जाये , प्रर्यान् : 
"बशर्ते कि अनुसूची के स्तम्भ-6 में अनमूषित जाति , अनुसूचित 
जनजाति एवं अन्य विशिष्ट वर्ग के लोगों के मामले में निर्धारित 
ऊपरी आयु सीमा में , सरकार के द्वारा समय समय पर निकाले 
गये नियमों के अनमार छूट दी जाये । " 

[सं०ए -12018/ 2/ 76-स्था०-II] 

हरीश चन्द्रा, उप सचिव 


मुकेश चन्द, प्रवर सचिव 
MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

(Department of Irrigation) 

New Delhi, the 16th July, 1977 
G . S. R. 1056 . -- In exercise of the power s conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Central Water 

ind Power Commission (Subordinate Offices ) Ministerial 
Posts ( Class III ) Recruitment Rules, 1965, namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Central Water and 

Power Commission (Subordinate Offices ) Ministerial 
posts (Class II) Recruitment (2nd Amendment ) 
Rules , 1977 . 


GS. R. 1055 . -.-In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules fun her to amend the Central Statis 


( 2 ) These rules shall come into force on the date ot 

their publication in the official Gazette . 


[ भाग -IIM ( i )] भारत का राजपत्र : अगस्त 13, 1977/ श्रावण 22, 1899 
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- - -- - - - - - - 
2 . In the Central Water and Power Commission (Subordi 

(ii ) in the Schedule, against S. No . 1 . in column 2, for 
nate Offices ) Ministelial posts ( Class III ) Recruitment Rules, 

the entry, the following cntry shall sulistítutod , 
1965 : 

naimely : -- 

" Circle Superintendent ". 
( i) for the word and figure Class III wherever they 

[ No . 6 / 77 - F . 39, 6 . 77 - Adm. I] 
occur the word and letter Group C shall be substi 
tuted ; 

MUKESH CHAND , Under Secy . 


( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली, 27 जुलाई, 1977 
साका०नि० 1057 - - राष्ट्रपनि , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हए बनस्पति मरक्षण , मंगरोध नया 
मंत्रयन निदेशालय में फाल्ए महायक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् : 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - -- ( 1 ) इन नियमो का मंक्षिप्त नाम बनस्पति मंरक्षण मंगरोध नया मंचयन निगाला ( फीला महापक ) मी नियम , 
1977 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रचन होंगे । 

2 पद संख्या , वर्गीकरण और, बेतनमान : -- उस्त पव को मंख्या, उमा वर्गोफग्ण और उसका बेनतमान वे होंगे जो हमने उस अनुसूची के स्तम्भ 2 
से 4 तक में विनिविष्ट है । । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, महंताएं पौर उससे संबंधित अन्य या वे होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 नक में में विनिर्दिष्ट हैं । 

परन्तु स्तम्भ 6 मे विहित अधिकतम प्राय मीमा अनुमूचित जातियों, अन मूचित जनजातियों और व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्गों के प्रायश्रियों की दशा 
में केन्द्रीय सरकार द्वारा इम निमित्त ममय- समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार शिथिल की जा सकेगी । 

4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे, जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया हो । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार मौजूद है तो यह किमी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

___ 5. नियम शिथिल करने की शक्ति ---जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या ममोबीन है, बहा वह , उसके लिये जो कारण 
हैं उन्हें लेख बन्द करके इन नियमों के किमी उपतन्त्र को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेण वारा, शियिन कर सकेंगी । 

__ 6. व्यावनि : - इन नियमों की कोई भी बात से प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गये आवेशों के मनमार अनुसूचिन जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 
बनस्पति संरक्षण, संगरोध सथा संचयन मिदेशालय , कृषि विभाग में फोल महायक के पद के लिये भर्ती नियम 


. 


पर फा माम 


बर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
संख्या 


चयम पद अथवा मीधे भर्तीकिये जाने वाले भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
प्रसयन पद व्यक्तियों के लिये प्रायु- लिये शैक्षिक और अन्य महताएं 

सीमा 


23 


पीस्व सहायक 


फीस सहायक 


अचयन 


साधारण केन्द्रीय मेवा 
ममुह ग 


330- 10- 380-६० 
गे -12- 500-40रो० 
15- 560 रु० 


25 वर्ष । मावश्यक 
नोट : प्रत्येक मामले मे किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे 
मायु -मीमा अवधारित बी०एम०सी० ( कृषि ) या वनस्पति 
करने की निर्णायक शास्त्र तथा प्रागिणास्त्र के विषयों 
नारीम्न भारत में रहने महिन बी०एम०मी० की उपाधि या 
वाले अभ्यर्थियों से समतुल्य महताए । 
( उनसे भिन्न जो पर 
माम , निकोबार द्वीप 
ममूह पौर लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने की अन्तिम 
तारीख होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - - - - - - - 
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9 


10 


2 वर्ष 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की मषि भर्ती की पति/ भर्ती सीधेहोगी या प्रोभति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
बाले व्यक्तियों के यदि कोई हो प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक 
लिये विहित मायु और 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना सेवा पायोग से 
शैक्षिक भर्हताएं प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
की दशा में लागू होगी 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
या नहीं 
- . .- - - - - ...-- -- -.. - -. - - -. 

11 

12 

13 
आय · नही 

50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा तथा प्राति कनिष्ठ तकनीकी महायक के वनस्पति मंरक्षण, संगरोध लागु नहीं होता । 
महेताएं : स्तम्भ 11 

50 प्रतिशत रोजगार कार्यालय ग्रेड के उन व्यक्तियों में से की जायेगी तथा संचयन निदेशालय 
में उल्लिखित सीमा 

के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा जो मैट्रिक पास है अथवा विज्ञान के की ममूह ग की 
मल 

विषयो में इसके समतुल्य अर्हता रखते विभागीय प्रोमति 
है तथा जिन्होने इस ग्रेड में मान वर्ष समिति में निम्नलिरिश्रम 
सेवा की है । 

होंगे : 
1. सचिव , केन्द्रीय कीट 
नाशी औषधि बोई - - 
अध्यक्ष 
2. मुख्य प्रशासन अधि 
झारी - सदस्य 
3. सहायक निदेशक 

( वनस्पति संगगेष) - - 
सवस्य 
4. अन्य विभाग का 
एक मधिकारी ( प्रशा 
सन निदेशक , विपणन 
पौर निरीक्षण निदे 
शालय , भारत सरकार ) - - 
सवस्य 
5. प्रशासन अधिकारी - - 
मवस्य - सचिव 


[ सं० 13- 5/ 76 पी०पी०एस० ] 

__ सी० सोहोनी , अवर सचिव 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


(Department of Health ) 

New Delhi, the 27th July , 1977 
G . S. R. 1057. --.In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating thy method of recruit 
ment to tho post of Field Assistant in the Directorate of Plant 
Protection, Quarantine and Storage, namely : 


4 . Disqualification . — No person , 
(A ) who has entered into or contractod , a marriage with 

it person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Directorate of Plant Protection , Quarantine and 
Storage ( Field Assistant ) Recruitment Rules, 1977 . 


shall be cligible for appointment to the said post : 


(2 ) Thoy shall come into force on the date of their public 

cation in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


2. Number, classification and scale of pay . - The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attach 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dule annexed to these rules. 


5. Power to relax .--- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing, rolax any of 
the provisions of thçse rules with respect to any class or cate 
gory of persons. 


3. Method of recruitment, age -limit, qualifications etc . 
The method of recruitment, age-limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


Provided that the upper age limit prescribed in column 6 
may be relaxed in the case of the Schedufcd Castes, the Sche 
duled Tribes and other special categories of persons in ac 


6 . Saving.-- - Nothing in these rulos shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Scho 
duled Castes, the Schoduled Tribes and other spoclal cato 
gories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


- 


11 -- 


3 (1 ) ] 
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SCHEDULE 


Recruitment Rules for the post of Field Assistant in the Directorate of Plant Protection , Quarantine and Storage, Departmont 

of Agriculture 


Name of post 


Classification 


No. of 
porto 


Scale of pay 


Ago limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non -selec 
tion post 


3 


5 


7 


Pield Assistant 


Two 


Genoral Central Rs. 330 -10 -380 -EB - 
Service , Group 12 -500 - EB - 15 - 560 
C 


Non 
solection 


- - - - 
25 years. 

Essential : 
Note : The cru - B . Sc . (Agriculture ) or B . Sc. with 
cial date for de - Botany and Zoology from a 
termining the recognised University or oqui 
age limit will valont qualifications . 
in each case be 
the last date for 
receipt of ap 
plications from 
candidates in 
India (other than 
the Andaman 
Nicobar Islands 
and Lakshad . 
weep ) 


Whether age and Period of 
Educational qualle probation , 
fications prescribod if any 
for direct rocruits 
will apply in the 
case of promotots 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists , what is 
whether by direct recruit - motion /deputation /transfer , its composition 
mentor by promotion grades from which promo 
or by deputatlon /transfer tlon /deputation / transfer to 
and percentage of the be made 
Vacancies to be filled by 
various methods 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consult 
od in making 
recruitment 


Age : No Quali - 2 years 
Acations : To the 
oxtont stated in 
Col. 11 


10 

11 - 12 

13 
50 per cent by promotion Promotion is to bemade from Group C Departmental Not Applicable 

and 50 per cent by di- the grade of Junior Techni- Promotion Committee in 
Tectrocruitment th cal Assistants, who are the Directorate of Plant 
rough employment ex Matriculate or equivalent Protection , Quarantine 
change 

in science subjects and have and Storage , consisting 
rendered 7 years service of 
in the grada 

1 . Socretary , Central In 

socticides Board 

Chairman 
2 . Chief Administrative 

Officer - Momber 
3 . Assistant Director 
(Plant Quarantino) 

- Mombor 
4 . An Officer from ano 

ther Deptt . (Diroctor 
of Administration , Di 
rectorate of Market 
ing and Inspection , 
Government of India ) 

- Member 
5 . Administrative Officer 

Member Secretary 


(No. 13 -5 /76 -PPS ] 
C . SOHONI, Undor Socy. 
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नई दिल्ली, 28 जुलाई, 1977 
सा का० मि . 1058. -- गष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवम शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि विभाग के अधीन दिल्ली 
दुग्ध योजना में परिवहन नियंत्रक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - ---( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम दिल्ली दुग्ध योजना ( पग्यिटन नियन्त्रक ) भर्ती नियम , 1977 होगा । 
( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को लागू होंगे । 

" 2. पद मम्पा , वर्गीकरण और वेतनमान :-- - उक्न पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उससे संबंधित येतनभान में होंगे ओ इन नियमों के साथ संलग्न 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय-मीमा, पाहताणं मावि : -- भर्ती की पद्धति, पाय मीमा, पहनाए तथा उक्त पद से संबंधित अन्य जाने वे होंगी जो उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 मे 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 

परन्तु मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की आवत विनिविष्ट अधिकतम प्रायु-मीमा , केन्द्रीय सरकार द्वाग ममय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनु . 
सार, किसी भी अनुसूचित जातियों, मनमूचित जनजातियों और अन्य विणेष प्रवर्ग के प्रम्यर्थियों के संबंध में शिथिल की जा सकेगी । 

+ निरर्हताएं :-- - कोई व्यक्ति : 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐमा करने के अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किमी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकती है । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना प्रावण्यक या ममीचीन है वहां, वह उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके , नथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , भावेश 
द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृति : --- इन नियमों को कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में ममय 
समय पर निकाले गए पादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


पद का नाम 


अनुसूची 
कृषि और सिंचाई मंत्रालय में कृषि विभाग के अन्तर्गत दिल्ली दुग्ध योजना में परिवहन नियंत्रक के पद के भर्ती नियम 
पदों की वर्गीकरण 

बेतनमान षयम पद प्रयवा सीधे भी किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

मचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
पायु-सीमा 

अर्हताएं 


5 


परिवहन नियंत्रक 


चयन 


1 माधारण केन्द्रीय सेवा , १० 1300- 50-1700 

ममूह क 


45 वर्ष ( मरकारी आवश्यक : 
सेवकों के लिए ( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
शिथिल की जा विद्यालय से प्राटोमोबाइल उपाधि 
सकती है । ) 

या यान्त्रिक इंजिनियरी में 
नोट : -- पआयु सीमा उपाधि या समतुल्य । 

अवधारित करने की ( ii ) किमी ट्याति प्राप्त कर्मशाला 
निर्णायक तारीख में उत्तरदायी हमियत में 
भारत में रहने वाले आटोमोबाइल इंजीनियरी के 
अभ्यर्थियों से ( उन 7 वर्ष का अनुभव रूप में । 
में भिन्न जो अण्डमान ( iii ) किसी बड़ी माटोमोबाइल 
और निकोबार कर्मशाला में प्रशिक्षण । 
द्वीप समूह और ( मर्हताएं अन्यथा सुर्हित 
लभद्वीप में रहते हैं ) अभ्यर्थियों की दशा में मेष 
आवेदन प्राप्त करने लोक सेवा प्रायोग के विवेका 
की अन्तिम तारीख नुसार शिथिल की जा सकती 
होगी । 

है , विशेषकर अनुभव संबंधी 
अर्हता अनुसूचित जातियों 
या अनुसूचित जन जातियों 
के अभ्यर्थियों के मामले में , 
उनके लिए और प्रारमित 
पदों के लिए, शिपिल की 
जा सकती हैं । ) 


- - - 


- - - - 


. [ भाग I [---- rus 3 ( i) ] भारत का गजपत्र प्रगम्त 13, 1977 / श्रावण 22, 189५ 
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पीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पगि, भी सीधे तोगी पोजति पतिनिधिा स्थानान्तरण गरि विभागीय प्राशतिश करने में फिर 
माणे पिणमा के दिनोई पा पोशनिवारा या पनि द्वारा भी पणा में वे श्रेणियां ममिमिली की परिस्थितियों में संघ 
लिए विभिन्न मागगया यपिस / गानान्तरण द्वारा नया जिनमें प्राप्नलि / प्रतिनियुक्ति / स्थाना - संरचना 

लोक मेत्रा प्रायोग से 
शैक्षिक अर्हताए प्रो विभिन्न पद्धतियों द्वारा भगे जाने लगा किया जाएगा 

परामर्ण किया जाएगा 
अनि की दशा में लागू 

वाली रिक्तियों का प्रतिशत 
होगी या नहीं 


10 


111 


13 


वर्ष 


प्रोन्नति भाग , जिसके न हा प्रोन्नति . 
सकने पर मीधी भर्ती वाग । परिवहन इंजीनियर , जिममें उम 

श्रेणी में 3 वर्प मेवा भी हो । 


भम र क विभागीय प्रत्येक प्रसबर पर संघ 

प्रोन्नति ममिति में लोक सेवा आयोग 
निम्नलिखित होंगे के परामर्ण से ध्यान 
1 . संघ लोक मेया किया जाएगा । 

आयोग के अध्यक्ष 

गदम्य - अध्यक्ष 
2 संयुमन सचिव 

( प्रशासन ) - गदग्य 


3. संयमत सचिव 

( दिल्ली दुग्ध 
योजना ) - मदस्य 
4 पशुपालन प्रायुक्त 

मदम्य 
5. अध्यक्ष, विानी दुग्ध 

योजना - - गवम्य , 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- .- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


[मं० 3-33/ 75-पशुधन विकाम I] 

प्रार० एम० मूब, अपर मषिव 


4 . Disqualification. - No person,--- 


New Delhi, the 28th July , 1977 
G. S. R. 1058. -- In Exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President herehy 
makes the following ruley regulating the method of recruit 
ment to the Post of Controller of Transport in the Delhi 
Milk Scheme under the Department of Agriculture , Ministry 
of Agriculture and Irrigation , namely : - - 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who . having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


1 . Short title ind commencement. - -- ( 1 ) These rules may be 
called the Delhi Milk Scheme ( Controller of Transport ) Rc 
cruitment Rules , 1977 . 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriuge is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
und that there are other grounds for so doing , cxempt any 
person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2. Number of post, classification, scale of pay.- --The num 
ber of the said rost, its classification and scale of pay attach 
ed thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schelul. annexed to these rules . 


5. Power 10 relax. - -Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order, for reasons to he recorded in writing, and in con 
sultations with the Union Public Service Commission , relux 
any of the provisions of these muſcs with respect to any class 
or category of persons , 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications, etc .- - 
The method of recruitinent, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be als specifiel in 
columns 6 to 13 of the Schedule aforesaid : 


Provided that the upper age limit specified for direct recruits 
may be relaxed in the case of the Scheduled Castos, the Sche 
dulcd Tribes and other special categories of persons in accord 
ance with the order issued by the Central Government from 
time to time. 
61 G177 . - . 2 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories 
of persons in accordance -with the orders issued by the Cen 
tral Government from time to time in this regard , 
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[PART II- - Sec . 3 (1)] 


SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of Controller of Transport, Delhi Milk Scheme, Ministry of Agriculture & Irrigation , 

(Department of Agriculturc ) 
Name of post No. of Classification Scalo of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

selection direct recruits tions required for direct recruits 
post or 
Non -selec 
tion post 


2 


3 


Selection 


Controller of 
Transport 


General Central Rs. 1300 - 50- 1700 
Servico, Group 


A 


45 years (relax- Essential : 
able for Gover. (i) Degree in Automobile or 
nment servants ) Mechanical Engineering of 
Note : The cru a recognised University or 
cial date for de equivalent. 
termining the 
age limit shall (il) 7 years experionce in aicspon . 
be the closing siblo capacity as an Auto 
cluto fou receipt mobile Engineer in a Work 
of applications shop of ropute. 
from candidates ( iii) Training in a largo Automo 
in India (other bilo Workshop . 
than those in (Qualification relaxable at the 
Andaman and discretion of the Union Public 
Nicobar Islands Servico Comission in case of 
and Laksha candidatos otherwise well qua 
dweep ). 

lified ; in particular the qualifi 
tion regarding experience is rela 
xablo in case of candidates be 
longing to the Scheduled Castes 
and the Schoduled Tribes for 

posts reserved for them ). 
Desirable : 
Post- graduato Degreo in Automo 

bllo Enginoering. 
- 


- 


- 


- 


Whether ago and Period of Method of rectt. whet - In case of rectt by promotion If a DPC exists what is Circuinstances 
educational quali probation , ber by direct rectt. or by doputation /transfor grados its composition 

in which U . P . S . 
fication prescribed if any. doputation /transfer and from which promotion /de 

C . is to be con 
for direct recruits percentage of the vacan - putation transfor to be made 

sulted in making 
will apply in the cies to be filled by various 

roctt. 
case of promotees 

methods 


9 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


By promotion , falling 

which by direct recruit- 
ment. 


Promotion : 
Transport Engineer with 3 
years regular sorvice in the 
grade. 


Group A Departmental Selection on 
Promotion Committoe each occasion 

coniprising of shall be made 
1 . Chairman or a Mem - in consultation 
ber of the Union Public with the Union 
Service Commission Public Service 

- Chairman Commission . 
2 . Joint Secretary (Ad 

ministration ) - -Member 
3. Joint Secretary (Delhi 

Milk Scheme) - Momber 
4 . Animal Husbandry 
Commissioner 

Momber 
5 . Chairman , Delhi Milk 
Scheme 

- Mombor 

[No. 3- 33 /75 -LD I] 
R . S . SOOD , Under Secy, 


[ भाग II -- त्रण 3 (i) ] 


भारत का राजपन्न : अगस्त 13 , 1977/ श्रावण 22, 1899 
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- 


नई दिल्ली, 29 जुलाई, 1977 
सा० का० नि० 1059. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि प्रौर सिंचाई मंत्रालय 
( कृषि विभाग ) के अधीन केन्द्रीय बसख प्रजनन फार्म, हैमरपट्टा में ( 1 ) फार्म पर्यवेक्षक ( 2 ) निम्न श्रेणी लिपिक के पद पर भर्ती की पति को विनियमित 
कारने याले निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् :---- 

1. मभिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का समिम नाम केन्द्रीय बसम्म प्रजनम फार्म , हेसरघट्टा ( समूह ग पर ) भर्ती नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पप संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :--- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान थे होंगे जो इमसे उपाबत अनुसूभी के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ 3. भर्ती की पति, प्रायु -मीमा और महताएं : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय-मीमा , प्रईताएं और उससे संबंधित अन्य माने में होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची में स्तम्भ 5 मे 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4 निरहताएं : - वाह व्यक्ति , - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति, से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( स ) जिसने अपने पति या अपनी पस्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्मि फा पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रधीम प्रनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रपर्सन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति :-- - जहां केन्द्रीय मरकार की राय हो कि ऐमा करना पावश्यक या समीचीन है, यही वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत पावेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : -- हन नियमों की कोई भी बात से प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


पद का नाम 


कृषि विभाग के प्रधान केन्द्रीय बत्तख प्रजनन फार्म, हेमरघट्टा में ( 1 ) फार्म पर्यवेक्षक ( 2 ) निम्न श्रेणी लिपिक के पद के भर्ती नियम 
पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पर मथया सीधे भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रययन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

मायु-सीमा 


संख्या 


4 


I . फार्म पर्यवेक्षक 


एक 


चयन पद 


मराजपत्रित अलिपिक - 550- 20 - 650- 25- 
वर्गीय 

75070 


21 से 30 वर्ष के बीच मावश्यक ; 
( स्तम्भ 6 में वर्णित पशु चिकिरसा विज्ञा पौर 
मायु सीमा के प्रव - पशुपालन में उपाधि 
धारण की मिर्णायक पांछनीय : 
सारीख भारत में कुक्कुट फार्म में दो वर्ष का अनुभव । 
रहने वाले प्रभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न 
जो मण्डमान और 
निकोबार द्वीप 
समूह पौर लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) पावेदन 
प्राप्त करने की 
अन्तिम तारीख होगी ।) 
18 -- 21 वर्ष के बीच पावश्यक : 
( स्तम्भ 6 में वर्णित मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य , 
पायुसीमा के भव - टाइपिंग में 30 शम्म प्रति मिनट 
धारण की निर्णायक की गति । 
तारीख भारत में 
रहने वाले प्रभ्य 
थियों मे ( उनसे 
भिन्न जो अण्डमान 
तथा निकोबार द्वीप 
समूह और लभद्वीप 
में रहते हैं ) भाषेदन 
प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख होगी । ) 


2. निम्न श्रेणी 
लिपिक 


एक 


अराजपत्रित अलिपिक - 260- 6- 3 2 6- 8- 390- लागू नहीं होता 
वर्गीय 

10- 400 रु . 


__ 


- - 


- - 


- 


- 


-- - 


- . 


. 


- 


- - 
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सीधी भर्ती किए आने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती मीधी होगी प्रोन्नति / प्रतिनियनित स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन 
पाले व्यक्तियों के अधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वाग या प्रतिनि - दाग भर्ती की दशा में में श्रेणियां ममिनि है तो उसको परिस्थितियों में मंत्र 
लिए विहिन अायु हो युक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थाना - संरचना 

लोक सेवा आयोग 
पौर शैक्षिक ग्रहना विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी तरण किया जाएगा 

द्वारा परामर्श किया 
प्रोन्नति की दशा में जाने वाली रिक्तियों की प्रति 

आएगा 
लाग हांगी या नहीं 

शतता 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- - 


-- - - -- - -- - - -- - - - - - - 


लागू नहीं होता 


दो यर्ष 


लागू नहीं होना 


मीधी भर्मी द्वारा मिमके न हो स्थानान्तरण सदश पद में किया लाग नही होता 

सकने पर स्थानान्तरण द्वारा जाएगा । ( वह श्रेणा, जिसमे फार्म 
( टिप्पण . लोक सभा अधीनस्थ पर्यवेक्षक के पद पर स्थानान्तरण का 
विधान ममिति की मासयी प्रस्ताव है , 551)- 750 २० 
रिपोर्ट के अनुसार कि पद है, और श्रेणी का नाम , फार्म 
प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा भरे पर्यवेक्षक केन्द्रीय मुक्कूट 
जाने चालिए, साक्षात्कार प्रजनन फार्म, और फार्म पर्यवे . 
या भी केवल उन अभ्याथियो क्षक , रैम मैम्पिल लेइंग टेस्ट 
तक सीमित रहेगी जो यूनिट हैं ) 
रोजगार कार्यालयों में रजि 
स्ट्रीकृत है ।) 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती केबग्न उन अभ्यर्थियों नक स्थानान्तरण उस मण्य पद म 

सीमित रहेगी गो गेजगार किया जाना है जो लाग हो । 
कार्यालयों में रजिस्ट्रीकुन 
है, जिसके न हो मकने पर 
उसे प्रतिनियुक्ति पर स्था 

नान्तरण द्वारा भरा जाएगा । 
- 

- - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- . 


[ सं० 26- 21/ 76-एलरी II ] 

बी० बी० कपूर, उप मजिय 


New Delhi, the 29th July, 1977 


( b ) who, having a spouse living. has enteted into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be cligible for appointinent to the said post : 


G . S. R. 1059. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President bere 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of ( 1 ) Farm Supervisor and ( 2 ) 
Lower Division Clerk at the Central Duch Brociling Farm , 
Hesserghatta under the Ministry of Agriculture and Juriya 
tion ( Department of Agriculture ) , namely : 


Provided that the Central Government may, it satisfied 
that such marriage is permissible under the personul law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing exempt any person 
from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement. – ( 1 ) These rules may 
be called the Central Duck Breeding Farm , Hesserghatta 
(Group C posts ) Recruitment Rules, 1977 . 


5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient 90 to do , it inty, 
by order, for reasons to be recorded in writing, relax anf of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
cutegory of persons . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number, classilication and sacle of pay. The number 
of the said post its classification and the scale of ray 
attached thereto shall be as specified in column 2 10 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age liunit , qualifications etc. 
The method of recruitment to the said post , age, qualificit 
tions and other matters relating thereto shall be is specified 
in Column 5 10 13 of the Schedule : forcsaid . 
4. Disqualification . - -No person , 
(a ) who has cotered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


6 . Saving. -- Nothing in these rules shall affect l eservation 
and other concessione l equired to be provided for the 
Scheduled Costes , the Scheduled Tribes : ind other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by order , for reasons to be iccorded in wiiting, telur any of 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the Post of (i) farm Supervisor (ii) L .D . C . at the Contral Duck Breeding Farm , Hesserghatta in Department 

of Agriculture 
Name of Post No. of Classification Scale of Pay Whether Age limit for direct Educational and other quali 
posts 

Selection recruits 

fications required for direct 
post or 

recruits . 
Non -Selection 

post 
- I " . - 27 -- - 3 - - -- - - - . 
1. Farn Supervisor One Non -Gazetted Rs. 550 - 20-650 - Selection Between 21 — 30 years. Essential : 

Non -Ministerial 25- 750 . post . ( Crucial date for deter- Degree in Velcrinary Science 
Group C 

ming the age limit and Animal Husbandry . 
mentioned in Col. 6 , Dosirablc : 
will be the closing date Two years experience in a 
for receipt of applica - poultry farm . 
tion from candidates in 
India (other than 
Andanian and Nicobar 
Islands and Laksha 

dweep ). 
2 . Lower Division One Non -Gazetted Rs. 260-6 - 326 -8 - Not Between 18 — 21 years . Essential : 
Clerk -cuin - Typist . Ministerial 390 - 10 - 400 . applicable . (The crucial date for de- Matriculation or its cquiva 
Group C 

termining the age limit lent minimum specd of 30 
mentioned in Col. 6 words per minute in 
will be the closing date typing . 
for receipt of applica 
tion from candidates in 
India (other than Anda 
man and Nicobar Is 
lands and Lakshadweep ) 


- 


- - 


Whether age and 
educational quali- 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of Promotees 


Period of 
Probation , 
if any 


- - - 


- - 


97 


13mm 


Not applicable . 


2 years 


Method of Recruitment in case of Recruitment by In a Departmental Circumstances in 
whether by direct recruit - Promotion /deputation /trans- promotion Commit - which Union Public 
ment or by promotion for grades from which promo- loc cxists , what is Service Commission 
or by depution /trans- tion /deputation /transfer to be its composition is to be consulted in 
fer & percentage of the made 

making recruitment 
Vacancies to be filled by 
various methods 
- 10 

11 

mm 12 
Direct recruitment failing Transfer to be made from Not applicable Not applicable 
which by transfer 

analogous posts ( The grade 
(Note : According to from which transfer is pro 

Seventh Report of the posed for the post of Farm 
Lok Sabha Committee , Supervisor is Rs. 550 — 750 
on Sub - ordinate Legis - and name of the grade is 
lation that the posts Farm Supervisor, Central 
should be filled by Poultry Breeding Farm and 
competitive examina- Faro Supervisor, Random 
lion , viva voce or re Sample Laying Test Units.) 
cruitment shall be con 
finod to candidates re 
gistered in Employ 
ment Exchange . 
The recruitment will be Transfer to be made from Not applicable Not applicable 

confined to candidates analoyous post applicable . 
lcgistored in Employ 
ment Exchangos , fai 
Jing which it will be 
alled up by transfer on 
deputation . 

[No. 26 - 21 /76 -LD TIJ 
B . B . KAPUR , Dy. Secy . 


Not applicable. 


2 year s 


- - - 


I . 


- 


- 


- 


- 


- 
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[ PART II - SEC. 3007 


( खाद्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 30 जुलाई, 1977 
मा . नि . 1060.--- गष्ट्रपति , गंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय अनाज भण्डारकरण 
संस्थान, हापुल में प्रयोगशाला माहायक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाली निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् --~ -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - ---( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय अनाज भण्मारकरण संस्थान , हापुर ( प्रयोगशाला महायफ ) भर्ती नियम , 
1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रपस होंगे । 

2 पद संख्या , वर्गीकरण और वेभनमान . - उक्स पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उमका वेतनमाम वे होंगे जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु - सीमा और प्रभ्य अहंसाएं प्रादि . - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा , महता और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

परन्तु उक्त अनुसुची के स्तम्भ 6 में विनिर्दिष्ट अधिकतम प्राय-सीमा, केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार, अनुसूचित 
जानियों , अनुसूचित जनजातियों या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में शिथिल की जा सकेगी । 

4. निरहनाएं.- - वह व्यक्ति, -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पमि या जिसकी पत्नी जी लिप्त है, भिवाह मिया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पती या अपनी पत्नी से जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उझ्न पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यमित और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि को मधीन अनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम प्रवर्तन से छूट दे मफेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐमा करना प्राधश्यक या ममीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण 
है उन लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को फिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बामन , पादेश वाग , शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावृत्ति. --- एन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार मनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करता 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद भयवा सीधे भर्ती किए जाने मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
पपयम पद बाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य महंताएं 

मायु- सीमा 


2 


5 


प्रयोगशाला सहायन 


जार 


चयन 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 200- 3- 206- 4- 23 4 

ममूह म पराज - द००- 1- 250 
पमित 


25 वर्ष ( मरफारी प्रावश्यक : 
सेवकों के लिए मिडिल क्लास उसीर्ण 
शिथिल करके 30 वांछनीय : 
वर्ष की जा सकती ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था 

में , प्रयोगशाला में एक वर्ष 
प्रमुसूची के स्तम्भ 6 में का अनुभव । 
वणिस प्रायु सीमा ( 2 ) मैट्रिकुनेशन या ममतुल्य । 
के अषधारण की 
निर्णायक तारीख, 
प्रत्येक मामले में , 
भारत में रहने वाले 
प्रयपियों से ( उममे 
भिन्न जो अपमान 
तथा निकोबार द्वीप 
गमूह और लक्षद्वीप 
में रहने हैं ) पाये 
वन प्राप्ति की 
अन्तिम तारीख 
होगी । 


- 


- 


- - 


- --- - 


- -- -- - 


- 


- - 


- 


- 


भाग II ---प्यार 3 (i)] भारत का राजपत्र : अगम्न 13 , 1977/ श्रावण 22, 1899 

2417 
सीधे भी किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यघिविभागीय प्रोन्नप्ति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अधि यदि कोई या प्रोभति द्वारा या प्रनिनि - द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में मंध 
लिए विहिल प्राय हो यमित / स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थाना - मंग्चना 

सोक सेवा प्रायोग में 
पौर शैक्षिक प्रहंताएं विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने लरण किया जाएगा 

परामर्श किया गया 
प्रोन्नति की दशा में 

वाली रिक्तियों की प्रनिशनला 
लागू होगी या नही 

- -- - - - - - -- - - - - - - - - - -- 

10 


- - -- - - -- -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


प्रहना ही 

दो वर्ष 50 प्रतिशत सीधी भर्ती दाग प्रोन्नति : 

ममूह घ यिभागीय लागू नहीं होता 
पायु -- नही 

और 50 प्रतिशत प्रोन्नति रखवाल , मालकश और माली की प्रोन्नति ममिति 
द्वाग , जिसके न हो सकने . श्रेणी से , जिनके पास स्तम्भ 7 जिममें निम्नलिखित 
पर सीधी भर्ती वाग । में वर्णिन शैक्षिक मर्हताएं हो । होगे : 

* (i ) प्रशामम अधि 

मारी ( भारतीय 
अनाज भण्डारकरण 

संस्थान ) । 
( ii ) वो उप / सहायक 

निदेशक ( भारतीय अनाज 
भण्डाकरण संस्थान ) जिनका 

नाम -निवेशन निदेशक करेगा 
( iii ) भारतीय अनाज भण्डार 

करण संस्थान के निदेशक 

द्वारा नाम निर्देशित एक 
राजपत्रित अधि- . 
फारी जो अनुसूचित 
जाति / अनुसूचित 
जनजाति का हो 
परन्तु यह तब जब 
कि ऊपर वणित 
अधिकारियों में मे 
कोई भी उन मम् 
दायों का न हो । 
(टिप्पण ----किसी 
मवस्य की अनुप 
स्थिति में निदेशक 
किसी अन्य राम 
पन्निन अधिकारी 
को उम समिति में 
[ रहने के लिए नाम 

निर्देशित कर सकेगा । 
[ फा० म० ए०- 1 240 1 8/ 1/ 70-ई - II/ ई० - VI ] 

चानन राम , प्रवर सचिव 
- - - - - 
(Department of Food ) 

thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 

dule annexed to these rules . 
New Delhi, the 30th July, 1977 
G . S. R. 1060 . - In exercise of the powers conferred by the 

3 . Method of recruitment, age limit, other qualifications, 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

ctc .-.-.- The method of recruitment , age limit , qualifications , 
by makes the following rules regulating the method of re 

and other matters relating to the said post shall be as speci 
cruitment to the post of Laboratory Attendant in the Indian 

fled in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 
Grain Storage Institute , Hapur, namely : 

Provided that the upper ago limit specified in column 
1 . Short tillo anel conimencement, — ( 1 ) These rules may 

6 of the said Schedule may be relaxed in the case of the 
he called the Indian Grain Storage Institute , Hapur ( Labo 

Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special 
ratory Attendant ) Recruitment Rules, 1977, 

categories of person in accordance with the general orders 

issued by the Central Government from time to timo in 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

this regard . 
publication in the Official Gazette . 

4 . Disqualification. - No person, 
2 . Number, classification and scale of pay. --- The number 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
of said post, its classification and the scale of pay attached 

a person having a spouse living, or 


- 


- - 


- 


- 


Name of pois 


Chanikation State of move 
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( b ) who , having a spousc living , has entered into or 

3. Power to relax . - - Where the Central Governmont is of 
contracted a marriage with any person , 

opinion that it is necessAry or cxpedient so to do, it may , 

hy order, for reasons to be icccried in wiiting, Telux any of 
shall bo cligible for appointment to the said post : 

the provisions of theso illes with respect to any class or 

category of persons, 
Provided that the Central Government may, if satisfied 

6 . Saving. - -Nothing in these rules sball affect reservations 
ibat such marriago is permissible under the personal law 

and other concessions required to be provided for the 
applicable to such person and the other party to the marriage 

Scheduled Castes , the Scheduled Tribcy and other special 
und there are other grounds for so doing exempi any person 

categories of persons in accordance with the orders isguicd 
from the operation of this rule , 

by the Central Government from time to time in this regard . 
SCHEDULE 

-- - - - - 
Name of post Nuniber Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Educational & other qualifi 
of posts 

Selection rocruits , 

cations for direct recruits . 
post or 
non - select 
tion post 

- - - - - - - - 
- - - -- 

- - --- - - 
Laboratory 

Four General Central Rs. 200- 3-206 -4 . Selection 25 years (Relaxable up to Essential : 
Attendant Services Group 234 - EB - 4 -250 . 

35 years for Govern . Middle Class Pass . 
* 7% , Non 

ment servants ). The Desirable : 
Gazetted 

crucial dato for deter- (1) One year s experience in a 
mining the age limit Laboratory in a recogni 
inentioned in column 6 sed Institution , 
of the Schodule shall (2 ) Matriculation or cquiva 
in each case be the last lent. 
date of receipt of appli 
cations from candida 
tos in India ( other than 
Andaman , Nicobar 
Islands and Laksha 

dweep ). 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - --- -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 


6 


. --- - - 


- 


- 


Period of 
probation 
if any. 


fa DPC cxists what is its 
composition , 


Whether age and 
cducational quali- 
Acations prescri- 
bed for the direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotces , 


- -- - - - - - 
Method of rectt . whether In case of recit , by pro - 
by direct rcctt, or by pro - motion , transfer, grades 
motion or transfer & per - from which promotion to 
centago of the vacancies be made. 
to be filled by various 
methods, 


Circumstances 
in which UPSC 
is to bo consul 
ted in making 
recruitment, 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
13 . 


10 


11 


Qualification - Yes Two years 
Agc - No. 


50 % direct recruitment Promotion : 

Group D Departmental Pru - Not applicable . 
and 50 % hy promo- From the grades of motion Committee consis 
tlon , failing which by Watchmen , Sweepersting of - 
direct recruitment. and Malis who possess ( i) Administrative Officer 

educational qualifica (Indian Grain Storage 
tions mentioned in Institute ). 
column 7 , 

(ii) Two Deputy /Assistant 

Directors ( Indian Grain 
Storage Costitute ) to be 

nominated by Director. 
( iii) A Gazetted Officer nomi 

nated by the Director, 
Indian Grain Storago Ins 
tituto, belonging to 
Scheduled Caste /Schedu 
led Tribe provided none 
of the above mentioned 
officers belongs to those 

communities. 
( Note :- In the absence of 

any member , Director may 
nominate any other Gazet 
ied officer to servo on the 
said Committee , 

[ File No. A . 12018 / 1/ 70 - E . T1 / E . VI] 

CHANAN RAM , Under Secy . 


- - 


- 


- 


- 


- . 


- . 
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- - - - -- - - - -- - -- -- - -- - -- - 
सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

पूति और पुनर्वास मंत्रालय 
नई दिल्ली , 20 जुलाई, 1977 

( पूति विभाग ) 

नई दिल्ली, 28 जुलाई , 1977 
सा० का मि0 1061 - - संविधान के अनगद १ ॥ के पन्तक ताग 
प्रदत्त अधिकारी का प्रयोग करने का , गष्टपनि , केन्द्रीय सूचना भेवा नियम , 

मा का नि० 106 2.--- मंविधान के अनुच्छेच 309 के परन्तुफ आग 
11159 में पतिरियन मणोधन करने के लिये एनझाग निम्नलिखित 

प्रदत शनियों का प्रयोग करने हा , राष्ट्रपति , एतद्वारा पूति तथा निपटान 
नियम , बनाने है . अर्थात : - - 

महानिदेशालय के मन्यालग , नई दिनी ( अप श्री पदों ) के भर्ती नियम , 

1977 में गणोधन करने के लिये निम्नलिग्नि नियम बनाने है - - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का न्द्रीय सूचना मंत्रा (हिनीय मंणोधन ) __ 1. ( 1 ) ये नियम पूनि गथा निपटान महानिदेशालय के मुख्यालय 
___ नियम , 11077 कहा जा सकेगा । 

कार्यालय , नई दिल्ली ( ग्रुप ही पदों ) के भर्ती ( संशोधन ) 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन्न में प्रकाशन की नारीख को 

नियम , 1977 कर आयेंगे । 
प्रवृत्त होगे । 

( 2 ) बे सरकारी राजपन्न में अपने प्रकाशन की तारीख में लागू 

माने आयेंगे । 
2. केन्द्रीय सूचना मेवा नियम , 1959 की अनुसूची- 5 में , अन्न म 
निम्नलिखित प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की जायेंगी , अति : - - 

2. पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय के मुख्यालय कार्यालय , नई 

दिल्ली ( ग्रुप डी पदों ) के भर्ती नियम , 1977 के साथ संलग्न अनुसूची 
कार्यालय का नाम 

पद नाम 

में "चपरामी " के पत्र से संबंधित मव- 8 के स्तम्भ 11 में शब्द “हिन्दी " के 

स्थान पर "अंग्रेजी या हिन्दी या क्षेत्रीय भाषा " के शब्दों को प्रतिम्यापित 
" गवेषणा और संदर्भ प्रभाग 

उप निदेशक 

किया जायेगा । 
[ फाइल मं0 90- 42012/ 1/ 77-सी० आई० एम० संशोधित संख्या 74 ] 

[ फाइल स० ए- 120 3 1/ 35/ 75- - 2] 
एम० गमस्वामी, प्रवर मनिव 

शिव शंकर खत्री, प्रवर मचिय 
MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 

( Depurtment of Supplies ) 
New Delhi, the 20th July, 1977 

New Delhi, the 28th July , 1977 
G . S . R. 1061. - - In cacrcise of the powers conferred by the 

G . S. R . 1062. ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hcrc proviso to article 309 of the Constitution , thc President 
by makes the following rules further to amend the Central hereby makes the following rules to amend the Directorate 
Information Service Rules. 1959, namely : 

General of Supplies and Disposals at Headquarters Office , 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Information 

New Delhi ( Group D Posts ) Recruitment Rules , 1977 . 
Service ( Second Amendment ) Rules, 1977 . 

naimely : - - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate General 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

of Supplies and Disposals at Headquarters Office , New Delhi 
publication in the Official Gazette. 

( Group D Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1977. 
2 . In Schedule V to the Central Information Service 12 ) They shall come into force on the date of their 
Rules, 1959 , the following entries shall be inscrted at the publication in the Official Gazette . 
end , namely : - - 

2 . In the Schedule annexed to the Directorate General of 
Name of Office Designation of Posts 

Supplies and Disposals at Headquarter s Ofice , New Delhi 
- - - --- ... - - 

( Group D Posts ) Recruitment Rules, 1977 , against item 8 
" Research and Reference 

relating to the post of " Peon ", in column 11, for the word 
Division 

Deputy Director" 

" Hindi" , the words “ English or Hindi or regional language " 

shall be substituted . 
[ F No. A - 42012 / 1 / 77 - CIS / Amendment No. 74] 

[ Filc No . A- 12034 /35 / 75- ES . II ] 
S . RAMASWAMY, Under Secy. 

S . S . KSHETRY , Under Secy . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 26 जुलाई , 1977 
सा० का . लि 106 3 .-~ - मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपनि एतद्वारा मफदरजंग अस्पताल , 
नई दिल्ली में पर्यवेक्षक के पद पर भर्ती की विधि को विनियमत करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते है, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ :- --( 1 ) इन नियमों का नाम सफदरजंग अस्पताल ( पर्यवेक्षक ) भर्ती नियमावली, 1977 है । 
( 2 ) ये मरकारी राजपत्र में प्रकाशित की तिथि को लागू होंगे । 
2. मण्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान :- -पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान यहीं होंगे जमा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 मे 4 में निर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की विधि, प्रायु मीमा, पहनाणं प्रादि : -- उक्त पदों पर भर्ती की विधि , प्रायुमीमा , पहनाएं तथा अन्य माने यहीं होंगी जैसा कि उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 मे 13 में निर्दिष्ट हैं । 

4. अनाहना : - कोई व्यक्ति -- 
( क ) जो किमी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता / करती है अथवा विवाह की संविदा करता /करती है जिसका कि पति या पत्नी जीवित हो , अथवा 
( ख ) जो व्यक्ति एक पति/ एक पत्नी के जीवित रहते हुए फिमी व्यक्ति के माथ विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की संविदा करता/ करती है, मेवा 

में नियुमित होने का पात्र नहीं होगा : 
61 GI/ 77 . - 3 
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- - - - - - -- - - 


- -- - - - - - 


-- - 


परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह में अक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के अन्य आधार है, फिमी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकती है । 

5. छूट देने की शक्ति : ---- जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है वही यह लिखित कारणों के प्राधार पर प्रावण 
द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग में संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपमन्ध से छूट दे सकती है । 

6 यान्ति :- - इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
वर्गों के व्यक्तियों के लिये जिन प्रारक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किमी गान का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 
सफदरजंग अस्पताल, नई दिल्ली में पर्यवेक्षक ( सुपरवाइजर ) के पद के लिए भर्ती नियम 


- 


- 


- 


नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर अथवा मीधी भर्ती किए जाने सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
प्राय-सीमा 

माईताएं 


चयन 


पर्यवेक्षक ( सुपर 

बाइजर ) 


20 मामान्य केन्द्रीय सेवा , 210- 4- 250-40 रो० 

वर्ग-ष अननुचि- 5- 270 
वीय , अराजपत्रित । 


अनिवार्य : 
35 वर्ष 

किमी अरे अस्पताल घिकिस्मा संस्था 
टिप्पणी : - भारत में अथवा मिविल निकाय में 10 वर्ष 

उम्मीदवारों (अंध- का अनुभव । 
मान और निकोबार बांछनीय : 
द्वीप समूह मथा प्राथमिक स्तर उन्तीर्ण । 
लक्षद्वीप के उम्मी 
दवारों के अलावा ) 
से प्रावेदन पत्र 
प्राप्त होने की प्रतिम 
तारीख कालम 0 
में उल्लिखित आयु 
सीमा के निर्धारण 
की निर्णायक तारीन 
मानी जाएगी । 


+ 


- 


- 


सीधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पद्धति क्या भर्ती मीधे ही प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय प्रोमति पपिस्थितियां जिम में 
घाल घ्यक्तियों के लिए यदि कोई हो होगी या प्रोन्नति वारा या स्था - द्वारा भर्ती की घशा में वे ग्रेड समिनि हो तो उसकी मंरचना भर्ती करने के लिए संघ 
विहित प्रायु और नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद- जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्था 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक महताएं प्रोन्नती नियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा में लागू होगी 

भर्तियों की प्रतिशतमा 


- 


10 


11 


12 


13 


नहीं 


2 वर्ष 


शत प्रतिशन पदोमति द्वारा जिमके मेहतर /मेहतरानियां जिन्हें 10 
न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा वर्ष का अनुभव हो . 


लागू नहीं होता 


वर्ग घ अभागीय पदोन्ननि 
ममिति जिसकी रचना 
इस प्रकार होगी : - - 
1. रतिरोग विज्ञानी -- 

अध्यक्ष 
2 . उप-चिकित्मा अधीक्षक 

— सदस्य , 
3. प्रशासन अधिकारी --- 
मधस्य 


[ सं० ए० 12018/ 5/ 75-एम०] 

पी० एल० जोशी, प्रवर मचिम . 


(HTT II - 
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- - 


- 


- 


- 


4 . Disqualification. -- No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spousc living, or 


( b ) who , having a spouse living, hus entered into or 

contructed a marriage with any person , 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Department of Health ) 

New Delhi, the 261b July, 1977 
G .S .R . 1063. - 17 « xercise of the powery conferred by the 
proviso to urticle 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Supervisor in the Safdarjang 
Hospital, New Delhi namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules muy 
be called the Safdarjang Hospital (Supervisors ) Recruitment 
Rules, 1977. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number , classilication and scale of pay . - The number 
of the said post, its classification and the scalc of pay allached 
therelu shall be a specilied in columns 2 to 4 of the Sche 
dule aane allo these rules . 

3. Method or recruitment, age limit and qualifications, 
etc . — The method of recruitment, ugc limit , qualifications , 
and other matters relating to the said post shall be as speci 
fie in columns 5 10 13 of the Schedule Coresaid : 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing cxcmpt any 
person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules witb respect to any class or 
cutcgory of persons. 

6 . Saving . Nothing in these rules shall atlect reservations 
and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to tine in this regard , 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Supervisor in the Safdarjang Hospital, New Delhi 


Name of post 


Scale of pay 


No . of Classification 
posts 


Age limit for direct 

recruits 


Whether 
Selection or 
non - selection 
post 


Educational and other quali 
lications required for direct 
recruits 


1 


2 


3 


Supervisor 


20 


Selection 


General Central Rs. 210 -4 - 250 . 
Servicos, 

EB - 5 - 270 . 
Group - D , 
Non -Ministerial, 
Non -Gazcited . 


35 years. 

Essential : 
Note : — The crucial date 10 years experience in 

for determining the age a large hospital/medical 
limitmentioned in Col. institution or civil body, 
6 shall be the closing Desirable : 
date for receipt of appli - Primary Standard pass. 
cations from candir 
datcs in India (othor 
than the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


- 


- - 


- 


- - 


- 


P 


- 


A 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescri- if any . 
bed for the direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
mnotees 


Method of recruitment. In case of recruitment by Iſ Departmental Promotion 
whether hy direct recruit promotion deputation Committee cxists what is its 
or by promotion or by transfer , grades from composition 
deputation /transfer and which promotion /depu 
porcentage of the vacan - tation /transfer to be 
cies to bo Glled by made 
various methods 
. - - . . - -- - --- - 

12 


Circumstances 
in which Union 
Public Service 
Commission is 
to be consulted 
when making 
recruitment 


— 


— . 


- - - 


10 


13 


No 


2 years 


100 % by promotion , 

failing which , by direct 
recruitinent. 


Sweepers/Sweepresses 
with 10 years oxpc- 
ricnoc . 


Group D Departmental Not applicable. 

Promotion Committec con 

sisting of - 
1. Vernologist - Chairman . 
2. Deputy Medical Superin 

tendent - Membor . 
3 . Administrative Officer 

- Member. 

(No . A . 12018 /5 /75-H ] 
P . L. JOSHI, Under Sccy. 
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- - 


- 


D 


. 


- - 


शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय 

( संस्कृति विभाग ) 
नई दिल्ली, 25 जुलाई, 1977 


सा . का . नि . 106 4.~~ - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्दाग राष्ट्रीय मास्कृतिक 
संपदा संरक्षण अनुसंधान प्रयोगशाला ( मामान्य केन्द्रीय मेवा वर्ग क पद ) के भर्ती नियम , 1977 में मशोबन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् :-- - 

___ 1. ( 1) इन नियमों को राष्ट्रीय सांस्कृतिक संपदा संरक्षण अनुमंधान प्रयोगशाला ( मामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग क पद ) संशोधित भी नियम, 1977 
कहा जाए । 


( 2 ) ये नियम मरफारी राजपत्र में छपने की तारीख से लागू होंगे । 

2. राष्ट्रीय सास्कृतिक सम्पदा संस्था अनुसंधान प्रयोगशाला ( मामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग क पद ) के भर्ती नियम 1977 की अनुसूची में विषय स . 
और उसकी प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखिन को शामिल किया जाएगा, अर्थात् : --- 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


- 


- 


- 


- - 


- 


। 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


1 


2 


5 


1 


" 3. वरिष्ठ वैज्ञानिक 

अधिकारी 


अनुसूची 
वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद है अथवा मीधी भर्ती वाले उम्मीद- मीधे भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए 
गैर चयन पद वारी के लिए प्रायु-मीमा प्रगैक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 
- - -- - - - - - - - -- - - - - - -- - - - 

__ _ _ _ _ - - - . 
मामान्य केन्द्रीय सेवा, 1100- 50- 1600 रु० चयन पर 45 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 
वर्ग क राजपत्रित 

( मरकारी कर्मचा- ( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
रियों के लिए छूट ) से रसायन शास्त्र में स्नातकोपर 
टिप्पणी : - - भारत में उपाधि या समकक्ष 

उम्मीदवारों से ( ii ) मिश्र धातुओं और मिलीकेट 
आवेदन प्राप्त होने विश्लेषण का अनुभव और इन्सेफ्टी 
की अन्तिम तिथि माईम फ्यूमीगेन्टम और पलास्टिम 
में प्रायु सीमा का का ज्ञान । 
निर्धारण किया ( iii ) उत्तरदायी पद पर परीक्षा , 
जाएगा । ( उनके विश्लेषण प्रऔर मांस्कृतिक सम्पदा 
अलावा जो प्रह की वस्तुओं के संरक्षण में रसायन 
मान और निको शास्त्र उपयोग का 7 वर्ष का 
वार द्वीप समूह तथा 

अनुभव । 
लक्ष्यद्वीप में रहने 

अथवा 
में ) । 

इमोशन स्पेक्ट्रोग्राफ एटामिक एजार्प 

शन स्पेक्ट्रोफोटोमीटर आदि प्राध 
निक विश्लेषणात्मक उपकरणों के 
प्रयोग का 7 वर्ष का अनुभव । 


टिप्पणी : - अनिवार्य योग्यता पम्द 

की यिशिष्ट प्रावश्यकताओं के 
अनुसार निर्धारित की जाएगी (मंघ 
लोक सेवा आयोग की इच्छा पर 
किसी विशिष्ट सुशिक्षित उम्मीद 
बार के मामले में प्रावश्यक 
योग्यनामों में छुट दी जा सकती 
है । अनुसूचित जाति और अद 
मचित जनजाति के उम्मीदवारो 
के मामले में अनुभव के 
बारे में योग्यता में उन पदों के 
लिए छूट दी जा सकती है ओ पद 
उनके लिए प्रारक्षित हैं ) । 


बांछनीय : -- प्रकाशित कार्य के साक्ष्य 

के साथ अनुगंधान अनुभव । 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 
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क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की अवधि भर्ती की विधि सीधी भर्ती हाग यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति म्या - यदि कोई विभागीय पातति परिस्थितिया जिन में 
उम्मीदवारी के लिए यदि कोई हो या पदोन्नति बाग या प्रतिनियुक्ति नान्तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो ममिति हो सो उसकी संरचना भर्ती के लिए संघ लोक 
निर्धारित प्रायु तथा स्थानान्तरण द्वारा मथा विभिन्न व ग्रेड जिनमें पदोन्ननि / प्रमिनियुक्ति क्या है 

मेवा पायोग का परामर्श 
शैक्षिक योग्यताए विधियों में भी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाना है 

लिया जाना है 
पदोन्नति वाल उम्मीद 

रिक्तियों का प्रतिशत 
यारों पर भी लागू 
होगी 

- - --- . - - - -- -- - - - -- - - . .. - - -- -- - - - - - - - - - - - - - 
10 

12 

13 


- - -- - - 


- - -- 


- 


- - 


- 


- 


[ ] 


. .. 


प्राय : नहीं 
गैक्षिक योग्यता हाँ 


? वर्ष 


पदोन्नति द्वारा ऐमा न होन पर पदोन्नति कनिष्ट वैज्ञानिक प्रधि- वर्ग क विभागीय पदोन्नति पदोन्नान सीधी भर्ती 
मीधी भर्तीहाग कारी के पद पर नियमित ममिति जिसमे । 

और स्थायी करस 
नियुक्ति के पश्चात् उक्त ग्रेगों 1 अध्यक्ष / सदस्य मघ लोक ममय मघ लोक मेवा 
में 5 वर्ष की सेवाओं मलित । सेवा प्रायोग - - प्रध्यक्ष प्रायोग से परामर्ण 

2. अपर मधिव, संस्कृति लना आवश्यक है । " 

विभाग - - मदम्य 
3 . भयुक्त मचित्र प्रथया 

मंगुक्त शिक्षा सलाहकार 
- ( मस्कृति )--- गवम्य 
1. परियोजना अधिकारी 

गष्ट्रीय अनुसंधान प्रयोग 
णाला -- सदस्य 


- 


- - 


- 


- 


- - 


. 


- - . . 


- - - - 


[ मं 


- - - - - 

-- - - - 
एफ० 14- 11/ 765-सी० ए० आई० ( 1 ) ] 


MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 

( Department of Culture ) 

New Delhi , the 25th July, 1977 
G . S. R. 1064. ---In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules further to amend the National Research Laboratory for Conservation of Cultural Property (General Central Service Group 
" A Posts Recruitment Rules, 1977 namely : -- 

1.(1 ) These rules may be called the National Rescurch Laboratory for Conservation of Cultural Property (General Central Service 
Group A posts ) Recruitment Amendment Rules , 1977 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 

2 . In the Schedule to the National Rescarch Laboratory for Conservation of Cultural Property (General Central Service Group 
A Posts ) Recruitment Rules , 1977 after item 2 and the entries relating thereto , the following shall be added , namely : 

SCHEDULE 


Name of the post 


Scalç of pay 


No. of Classification 
Posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other quliafica 
tions required for direct recruits. 


Whether 
Seloction 
post or 
Non 
Sclection 
Post 


1 


2 


3 


5 


6 


" 3. Senior Scienti - 
fic Officer 


1 


Selection 


General Central Rs. 1100 - 50 -1600 
Service Grop A 
Gazetted. 


Not exceeding Essential : 

45 years ( Re - (i) At least Second Class Masters 
luxable for Go- degree in Chemistry of a 
vernments sor recognised University or 
vants ). 

equivalent. 
Note : The crucial ( ii ) Experience of analysis of 
date for deter alloys, silicates and knowledge 
mining the age of insecticides, fumigants 
limit shall be and plastics . 


1 - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- ... .. 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - ~ - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 
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the closing dato (iii) 7 years experience in a 
for receipt of responsible post in the ap 
applications plication of Chemistry in 
from candidates the examination , analysis 
in India (other and conservation of objects 
than those in the of cultural property . 
remain territo 

OR 
ries of the An 7 years experience of using 
daman and Nico - modern analytical equipment 
bar Íslands and like omission spectrograph , 
Lakshadweep ). atomic absorption spectro 

photometer etc . 
Note : Essential Qualification to 

be prescribed according to 
the specific requiremcats of the 

post . 
( Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Cominission in case of 
candidates otherwise well 
qualified ; in particular, the 
qualification regarding ex 
perience is relaxable in case of 
candidates belonging to 
Schodulod Castes and Scheduled 
Tribes for post reserved for 
them ). 
Desirable : 
Research experience with cvi 
dence of published work . 
- - - - 

- 


Whether ago and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescrib - if any 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotecs 


Method of recruitment In case of recruitment by If a D . P .C . exists, what 
whether by director by promotion /deputation /transfer is its composition 
promotion or by depu - grades from which promotion 
tation /transfer and per- deputation /transfer to be 
centage of the vacancies made 
to be filled by various 
methods 


Circumstances 
in which U . P .S . C . 

is to be con 
sulted in making 
recruitment, 


8 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Age : No 
Educational 
Qualifications : 
Yes . 


By promotion falling 
which by direct recruit 

nient 


Promotion : 
Junior Scientific Officer with 

5 years service in the grade 
rendered atter appointinent 
thereto on a regular basis 


Group ‘ A Departinental Consultation 
Promotion Committee with the Union 

consisting of : Public Service 
1, Chairman /Menibor Commission is 
Union Public Service necessary while 

Commission -Chairman promotion , direct 
2 . Additional Secretary recruitmont and 

Department of confirmation ." 

Culture -Member . 
3 , Joint Secretary or 

Joint Educational Ad 

viser (Culture ) — Meinber 
4 . Project Officer, Na 

tional Research Labo 
ratory -Member. 


- - - 


- - - 


(No. F . 14 - 11 / 76 - CAI(I )] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


New Delhi, the 28th July, 1977 


G . S. R. 1065. - - In pursuance of clause ( d ) of sub -section 
( 1 ) of section 2 of the Victoria Memorial Act, 1903 ( 10 
of 1903 ) , read with rule 1 of the rules made under section 
5 of the said Act, the Central Government hereby nomi 
nutes , - 


___ नई दिल्ली, 28 जुलाई, 1977 
साका. मि . 1065.- -विकोरिया मेमोरियल अधिनियम , 1903 
( 1 9 0 3 का 10) की धारा 5 के अन्तर्गत बनाये गये नियमो के नियम 1 को 
साथ पकी जाने वाली उन अधिनियम की धारा 2 की उप -धारा ( 1 ) के 
* ड ( ध ) के अनुमरण में , केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा : 
( i) डा० एम०बी० चौधरी, 1/ 10 रूप चन्द्र , मुखर्जी लेन, भवानीपुर , 

कलकत्ता -100025 को , सरकारी राजपत्र में इस अधिसूचना 

के प्रकाशन की तारीख मे तीन वर्षों की अवधि के लिये; तथा 
( ii ) डा० पी०जी० गुप्त , कुलपनि, रविन्द्र भारती विश्वविद्यालय , 

6/ 4, द्वारकानाथ गार लेन , फलकप्ता- 7, को , 1 मितम्बर , 
1977 में तीन वर्षों की अवधि के लिये, विक्टोरिया मैमोरियल 
के न्यामियों के रूप में नामजद करती है । 

[ संख्या एफ०-13-0/ 77-सी० ए०-1 ( 5 )] 


( i ) Dr. S . B. Chaudhuri, I / 10, Rupchand Mukherjco 

Lane , Bhowanipore, Calcutta - 700025, for a period 
of three years from the date of publication of this 
notification in the Official Gazette ; and 


(ii ) Dr . P. G . Gupta, Vice- Chancellor , Rabindra Bharati 

University, 6 / 4 , Dwarknath Tagore Lane, Cal 
cutta- 7 , for a period of three years from the 1st 
day of September , 1977 , 


an Trustees of the Victoria Memorial. 


[ No. F, 13- 9/ 77 -CAI( 5)] 
J. M . GUGNANI, Asstt . Educational Adviser 


जे० एम० गुगनानी, महायक शिक्षा सलाहकार 


( समाज कल्याण विभाग ) 
नई दिल्ली, 27 जुलाई, 1977 


" " 1000 राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सूफ द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करत हए समाज कल्याण विभाग के प्रधान 
राष्ट्रीय समाज-रक्षा संस्थान में उप निदेशक ( प्रशिक्षण ) के वर्ग क के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते 
हैं अर्थात् :--- 


1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय ममाज रक्षा संस्थान , समाज कल्याण विभाग उप निदेशक ( भाश 
1977 होगा । 


( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


2. पदों की मंगया , वर्गीकरण और वेतनमान ....पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान में होंगे जो मंलग्न अनुसूची के स्नम्भ 2 से 
4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


होगी 


3. भना को पनि, प्राय मीमा तथा मर्हताएं , इत्यादि . --- उक्त पद पर भर्ती की पति, पाय -मीमा, महता मथा उमसे मम्बन्धिन अन्य बात 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 नक में विनिर्दिष्ट है । 


4 . निहाणं : - वह व्यक्ति - - 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या भिमकी पत्नी जीयिम है , विवाह किया है, या , 


( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है । 


उक्न पर पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए, कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्बकीय विधि के अधीन मनुशेय है 
नया मा करने के अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. णिथिल करने की शक्ति .----जहां केन्द्रीय मरकार की गय हो कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण हैं , 
उन्हें लिपिबद्ध करके और संघ लोक भेया पायोग से परामर्ग करके इन नियमों के किसी उपबंध को किमी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मावन प्रवेश द्वारा 
शिथिल फर मफेगी । 


स अपधाव . - -इन नियमों की कोई भी बात उन प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर 
निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध किया जाना अपेक्षित है । 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
मस्या 


अनुसूची 
अयन प्रथया 
अचयन पद 


मीधी भी किए जाने मांधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
बाल व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक मथा अन्य मनाएं 

प्राय मीमा 
- .. - - - - -- - -- -- 

7 


-- 


- - - 


- 


- -- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


उपनिदेशक ( प्रशिक्षण ) एक मामान्य केन्द्रीय सेवा , 11 01 -50- 1 600 50 लाग नहीं 40 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य . 
वर्ग क प्रलिपिक 

( सरकारी कर्मचा- ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विण्ड 
वर्गीय 

रियों के लिए विद्यालय में समाम कार्य या 
छूट दी जा सकती ममान विज्ञान या अपराध 

विज्ञान या मानब ममात्र 
टिप्पणी -~ - प्रायु मीमा विज्ञान विषय में कम से कम 
निर्धारित करने के दिलीय श्रेणी में स्नातकोत्तर 
लिएनिर्णायक तिथि जिग्री या इसके समकक्ष 
भारत में ( प्रडमान अपराध विज्ञान अथवा 
और निकोबार द्वीप 

मुधागत्मक कार्य में विणेषज्ञी 
समृष्ट तथा लक्ष्यद्वीप करण । 
के संघशासित क्षेत्रो 

प्रथया 
को छोड़कर ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
उम्मीदवारों से या सम्था से अपराध विज्ञान 
भाववनपत्र प्राप्त अथवा सुधारात्मक कार्य में फम 
होने की प्रन्निम मे कम द्वितीय श्रेणी में त्रिी 
तिथि होगी । 

और स्नातकोत्तर डिग्री या 
शिलोमा अथवा बगबर की 

पाहता । 
( 2 ) ममाज रक्षा के क्षेत्र या इममे 

सम्बन्धित अन्य विषयों में 
अथवा कुल मिलाकर दोनों 
में 5 वर्ष का शिक्षण अथवा 
अनुसंधान संबधी अनुभव 
(शिक्षण संबंधी अनुभव रमने 
वाले उम्मीदवार को प्राथमिक 

मादी जायेगी । 
( अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों के 
मामले में मत्र लोक मेथा प्रायोग 
के स्वविवेक पर महतारों में 
कील वी जा सकती है, विशेषकर 
अनुसूचित जातियो और 
अनुसूचित प्राविम जातियों 
के उम्मीदवारों के मामलों 
में उनके लिए पाक्षित पदा के 
लिए अनुभव से सम्बन्धित प्रस्ता 

में कील दी जा सकती है ) । 
- -- -- - - - - - - - - - - - - - - - 

. ... ... ... 
या मीधी भर्ती किए परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पति, मीधी होगी या पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्था - यदि विभागीय पदोन्नति भर्ती करने में किन 

यदि कोई हो पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति या स्थानान्म - नान्तरण द्वारा भी की दशा में समिति विद्यमान है नो परिस्थितियों में संप 
के लिए विहित माग 

रण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों के ग्रेड जिनसे पदोमनिया प्रति - उसकी भरचना लोक सेवा प्रायोग में 
सपा शैक्षिक प्रईनाएं माग भरी जाने वाली रिक्तियों की नियक्ति या स्थानान्तरण किया 

परामर्ण किया जायेगा 
पदोशति की दशा में 

प्रतिशतमा 

जायेगा 
भी लागू होगी या 


- - - - 


- -- - - - - - - - 


- - । 


- 


- 


- 


- 


- 


· नही 


12 


___ 10 
मीधी भर्ती बाग 


11 
लागू नहीं 


लागू नहीं . 


यो वर्ष 


लागू नहीं 


13 
जयन संघ लोक सेवा 

पायोग के साथ 
परामर्श से किया 

जायेगा । 
फा . 11/ 4/ 76एस० ० ] 


में 


4 


6 
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- - - -- - 
(Department of Social Welfare) 

4 . Disqualification. — No person ; 
New Delhi, the 27th July, 1977 

(ul ) who has entied into or contacted a marriage with 

ad per having a spouse living, or 
G . S . R 1066, - In caercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

( h ) who , hiving a Spouse living, hus entered into on 
hy makes the following rules regulating the method of re 

contructed a marriage wilh any person . 
cruitment to the Group - A post of Deputy Director ( Train 
ing ) in the National Institute of Social Defcncc under the shall be eligihle for appointment to thc said post : 
Department of Social Welfare, namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such miringe is permissible under the personal 
1. Short title and commencement.-- 11 ) These rules may 

law 
be called the National Institute of Social Defence , Department 

applicable to such person and the other party to the mariage 
of Social Welfarc , Deputy Director ( Training ) Recruitment 

and there are other grounds for us doing exempt any person 
Rules , 1977. 

from the oneration of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

3. Power to relax. - Where the Central Government is of 
publication in the Official Gazette . 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 

by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
2 . Number, classification and scale of pay . - The number stiltation with the Union Public Service Commissicn iclax iny 
of the said post , its classification and the scale of pay attached of the provisions of these rules with respect to any class or 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche catcgory of persons. 
dulc annoxect to these rules , 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affecl rc .ervations 
3 . Method of recruitment, age limit , other qualifications, and other concessions required to be provided for the 
etc . — The method of recruitment to the suid post, age limit, Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special 
qualifications , and other master relating thereto shall be os Categories of persons in accordance with the olders issued 
specilied in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

by the Central Covernment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of the post No . of Classification Scale of pay 

Whether Age limit for Educational and other qualificn 
rosts 

Selection direct recruitstions requirol for direct recruits 
post of 
Non 
Selection 

post 
12 3 

- 5 

7 
Deputy Director 

General Central Rs. 1100-50 -1600 Not appli- Not cxceeding Essential : 
( Training ) Service Group 

cable 40 years (Rela - (i) At least 2nd Class Master s 
A , Non -Minis 

xable for Govern - degree in Social Work or 
terial, 

ment servant Sociology or Criminology 
Note : The crul or Social Anthropology of a 
cial date for recognised University or 
cletermining the equivalent with specialisation 
Age limit shall in Criminology or Correc 
be the closing tional work . 
date for receipt 
of applications 
from candidates At least 2nd Class dogree and 
in India (other a post-graduate degree or 
than those in the diploma in Criminology or 
Union territories Correctional Work of a 
of the Andainan recognised University or 
and Nicobar Is institution or cquivalent. 
lands and Lak 
shadwcep ). (ii) 5 years experience in teaching 

or research in the field of 
social defenco or allied sub 
jects or in both in total 
(preference will be given to 
candidates with teaching 

crpcrience ). 
(Qualifications relaxable at tho 

Union Public Service Com 
mission s discretion in case of 
candidates otherwise well quali 
ficd ; in particular, tho quali 
fication regarding experience is 
relaxablo in case of candidates 
belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribos for posts 
reserved for them ) , 


OR 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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Whether age and Period of 
educational quali- probation, 
fications prescri- if any 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotecs 


Method of recruitment 
whether by direct recruit - 
mant or by promotion or 
by deputation or transfer 
and percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 


In case of recruitment by If a D . P . C . exists, what Circumstances in 
promotion/ deputation/transfer is its composition which U . P . S . C . 
grades from which promotion / 

is to be con 
deputation transfer to be 

sulted in making 
made 

recruitment 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


able 


Not applicablo 


Not applicable 


Selection shall 
be made in consul 
tation with the Union 
Public Servico Com 
inission , 


[ No. F. 14/ 4/ 76 -SD ] 
नई दिल्ली, 28 जुलाई , 1977 
सा . का०नि० 10 67. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए समाज कल्याण विभाग के अधीन , 
राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान में वर्ग क के उपनिदेशक ( अनुसंधान ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा 
बनाने हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान , समाज कल्याण विभाग, उपनिदेशक ( अनुसंधाम ) भर्ती 
नियम 1977 होगा । 

___ ( 2) ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : ---पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान ये होंगे जो संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
4 में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धप्ति, आयु सीमा तथा अहंनाएं प्रादि :- - भर्ती की ति , प्रायुमीमा , अर्हताएं नया उमसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उपन अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिविष्ट हैं । 

4. निहंसाएं : - -वह व्यक्ति, -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमझी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुशेय 
है तथा ऐसा करने के अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :---जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण हैं , उन्हें 
लिपिबद करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रावेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. अपवाद : -- इन नियमों की कोई भी बात उन प्रारभणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर 
निकाले गए मावेशों के अनुमार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध किया जाना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का माम पषों की वर्गीकरण वेतनमान 

चयन प्रथया सीधी भर्ती किये जाने सीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
मंख्या 

प्रचयम पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक तथा अन्य पाहताएं 

आयु- सीमा 


3 


5 


चयन 


उपनिदेशक 
( अनुसंधान ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग- क प्रलिपिकवर्गीय 


1100 - 50- 1600 

रुपये 


40 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 
( मरकारी कर्मचारियों ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
के लिये छूट ) 

विद्यालय से सामाजिक कार्य 
नोट : --- प्रायु -सीमा अथवा समाज विज्ञान प्रयबा 
निर्धारित करने के लिए अपराध विज्ञान अथवा सामा 
निर्णायक तारीख भारत जिक मानव विज्ञान में कम 
में ( अंडमान और निको से कम द्वितीय श्रेणी में 
बार द्वीपसमूह के तथा स्नातकोत्तर डिग्री अथवा 
लक्षद्वीप के संघ शासित इसके समक्ष अपराध विज्ञान 
क्षेत्रों को छोड़कर ) या सुधारात्मक कार्य में 
उम्मीदवारों से प्रावेवन विशेषजीकरण ; 


- 


- 
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पत्र प्राप्त होने की अंतिम 

अथवा 
तारीख होगी । 

किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय अथवा संस्थान से 
अपराध विज्ञान अथवा 
सुधारात्मक कार्य में , कम -मे 
कम द्विवतीय श्रेणी में डिग्री 
तथा एफ स्नातकोत्तर विग्री 
या डिप्लोमा अथवा बराबर 

की अर्हना । 
( 2 ) ममाज रक्षा अथवा मम्बद्ध 

क्षेत्रों में अनुमंधान अथवा 
अन्वेषण के कार्य का 5 
वर्ष का अनुभव । 
( अन्यथा मुयोग्य उम्मीद 
वारों के मामले में मंघ 
लोक सेवा आयोग के स्व 
विवेक पर ढील दी जा 
सकती है । विशेषकर अनु 
मूचित जातियों और अनु 
सूचित प्रादिम जातियों के 
उम्मीदवारों के मामले में 
उनके लिए प्रारक्षित पदों 
के लिए अनुभव से संबंधित 
प्रर्हता में ढील दी जा सकसी 


क्या सीधी भर्ती किये परिवीक्षा की 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि यदि 
के लिए विहित प्रायु हो 
तथा शैक्षिक अर्हताएं 
पदोन्नति की दशा में 
भी लागू होंगी 

- - - - 
प्राय : नहीं 

2 वर्ष 
शैक्षिक योग्यता : हां 


भर्ती की पद्धति /भर्ती मीधी होगी या पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय पदोन्नति 
पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति से अथवा प्रथया स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की ममिति विद्यमान है तो 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न दशा में ये ग्रेड मिनसे पदोन्नति या उसकी संरचना । 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली प्रतिनियुक्नि या स्थानान्तरण किया 
रिक्तियों का प्रतिशत । जायेगा । 


भर्ती करते समय फिन 
दशानों में संघ लोक 
सेवा आयोग से पर 
मर्श किया जायेगा । 


- - 


8 


10 


11 


12 


13 
पदोन्नति द्वारा , वैमा न होने पर पदोन्नति : 

वर्ग क विभागीय पदोन्नति प्रत्येक मामले में संघ 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण अनुसंधान अधिकारी जिसकी समिति में ये शामिल लोक सेवा आयोग 
वारा ( अल्पकालीन करार को नियमित आधार पर नियु - होंगे :- - 

का परामर्श अनि 
मिला कर ) और इन दोनों के क्ति के माद उस ग्रेड में 1. अध्यक्ष अथवा सदस्य , वार्य होगा । 
न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 8 वर्ष की सेवा हो । संघ लोक सेवा प्रायोग 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधा- प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण अध्यक्ष 
रणतयाः 3 वर्ष से अधिक ( अल्पकालीन को मिलाकर.) 2. संस्थान के प्रभारी संयुक्त 
नहीं होगी ) । 

केन्द्रीय मरकार या राज्य - सचिव -- सदस्य 

मरकारों, विश्वविद्यालयों 3. निदेशक , राष्ट्रीय समाज 
नथा मान्यता प्राप्त अनु - रक्षा संस्थान - सक्स्य सचिव 
संधान संस्थाओं के अधीन 
समकक्ष पदों पर लगे 
अधिकारी जिनकी 700-- - 
1300 रुपये नथा 650- --- 
1200 रुपये के वेतनमान 
में क्रमशः 5 और 8 वर्ष 
की सेवा हो तथा स्तम्भ 
7 में सीधी भर्ती के लिए 
विहित की गई अर्हताएं और 
अनुभव हो । 

[ सं० एफ० 14/ 4/ 762 एस० डी० ) 
बी० एन० बहादुर , उप -सचिव 


-- - - 


- - - 
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[PART II SEC . 3 (1)] 
= - = - - 

- - - - - - - - - - - - - - S - - - - - 
New Delhi, the 28th July 1977 

(a ) who has entered into or contractod a marriage with 
G . S. R 1067. - ] n exercise of the powers conferred by the 

a person having a spouse living, or 
proviso to article 30 % of the Constitution , the President 

(h ) who, having a spouse living, bas entered into or 
hereby makes the following rules regulating the method of 

contracted a marriage with any person 
TET Utnent 10 the Group - A post ol Deputy Director (Res . 

Wall be eligible for appointment to the said post : 
carch ) in the National Institute of Social Defence under the 
Department of Social Welfare , numely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
1 . Short title and commencement . - - 11) These rules may be Stich marriage is permissible under the personal law appli 
called the National Listitute of Social Defence , Department 

Cible to such person and the other party to the marriage and 
of Social Welfare Deputy Director (Research ) Recruitment There are other grounds for so doing exempt any person 
Ruilcs , 1977. 

from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

5. Power to relax . - Where the Central Government is of 
cation in the Official Gazelle . 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
2 . Number of posts , Classification and Scale of Pay . The 

order, for reasons to be recorded in writing and in consul 
number of the said posts , Classification and the Scule of Pay 

tation with the Union Public Service Commission , relax any 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 

of the provisions of these rulcs with respect to any class or 
the Scheduled annexed hereto . 

category of persons . 
3 . Method of recruitment age limit and qualifications, 6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations 
cle . The method of recruitment to the said post , age limit , ind other concessions required to be provided for the 
qualifications and other matters relating thereto shall be us Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

categories of persons in lccordance with the orders instied 
4 . Disqualifications. No person 

by the Central Government from time to time in this rcgarci, 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
post 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruit 


Educational and other qualifi 
cations required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 

Non 
Selection 


post 


* 


1 


2 


1 


Selection 


Deputy Director 
( Research ) 


General Centrul Rs. 1100 -50 -1600 
Service , Group 
A , Non -Minis 


terial 


Not exceoding 40 Essential : 
years (Relaxablo (i) At least 2nd Class Master s 
for Governinont degreo in Social Work or 
servants). 

Sociology or Criminology or 
Note : The crucial Social Anthropology of a 
dato for detor recognised University or 
mining the age equivalent with specialisation 
limit shall be in Criminology or correc 
the closing date tionalwork , 
for receipt of 

OR 
applications At least 2nd Class degree and 
from candidates post- graduate degree or dip 
in India (other loma in Criminology or Co 
than those in rrectional Work , of a recognised 
the Union terri- University or Institution or 
tories of the equivalent. 
Andaman and ( ii) 5 year s research or investi 
Nicobar Islands gation experience in the 
and Lakshadweep ) field of Social Defence or 

allied subjects. 
( Qualifications relaxable at the 

Union Public Service Commi 
ssion s discretion in case of 
candidate otherwise well guali 
lied ; in particular, the quali 
lication regarding experienco is 
relaxable in casa of candidates 
belonging to Schedulod Castes 
and Scheduled Tribes for posts 
1 cserved for ther ). 
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- - - - - - ---- - - -- -- - - - - - - - - - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstancos 
educational quali - probation, whether by direct recruit - promotion/ deputation/trans - motion Committee exists . in which the 
fications prescri- if any m ent or by promotion or fer grades from which promo - what is its composition . Union Public 
bed for direct by deputation/ transfer tion/ deputation/transfer to 

Sorvice Commi 
recruits will apply and percentage of the be made . 

ssion is to be 
in the case of vacancies to be filled 

consulted in 
promotees by various methods. 

making recruit 
ment . 


11 


Age : No 

2 years 
Educational qualifi 
Cations : Yes. 


10 

12 

__ 13 
By Promotion failing Promotion : 

Group A Departmental Consultation 
which by transfer on Research Oficor with 8 years Promotion Cominittee with the Union 
deputation ( including service in the gradç rendered consisting of : 

Public Service 
short term contract) and after appointment thereto 1 . Chairman , or Member Commission 
failing both by direct on a regular basis. 

Union Public Service shall be 
recruitment. 

Transfer on deputation ( Inclu - Commission Chairman nccessary on 

ding short term contract ) : - Joint Secretary in-charge cach occasion. 
Officers under the Central of the Institute Member 

Government, or State Go Director, National Ins 
vernments, Universitics , and titute of Social Defence ---- 
Recognised Research Insti Meniber Secretary . 
tutions, hoding analogous 
posts or with 5 and 8 years 
service in posts in the scales 
of Rs. 700 -1300 and 
Rs. 650 - 1200 or equivalent 
respectively and possessing the 
qulifications and experience 
prescribed for direct recruits 

in Column 7 . 
( Period of deputation or con 

truct shall ordinarily not 
exceed 3 years). 


[ No . F. 14/ 4/ 76-SD ] 
B . N . BAHADUR , Dy. Sec . 


श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली, 23 जुलाई, 1977 
साका लि . 1068 -- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्सुक द्वाग प्रदरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रोजगार निदेशालय , 
रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ( वर्ग । और वर्ग 2 पद ) भर्ती 
नियम , 1961 में और संशोधम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात् : 
___ . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रोजगार निदेशालय , रोजगार 
पौर प्रशिक्षण महानिदेशालय वर्ग 1 और ( बर्ग 2 पद ) भर्ती ( मंशोधन ) 
नियम 1977 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रबुटत होंग । 


( iii ) स्तम्भ .. में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात : - - 

" 1500- 60-1800रु० । " 

(iv ) स्तम्भ 11 में विधमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थात् : -- 

"प्रोन्नति : उप-निदेशक जिमकी उस श्रेणी में नियमित आधार पर 
नियुक्ति के पश्चात् सीन वर्ष की सेवा हो । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण :--- केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधीन 
मवृश पद धारण करने वाले अधिकारी या ऐसे अधिकारी जिनकी 1300 
1700 रु० या ममतुल्य वेतनमान बाले पदों पर सीन वर्ष की सेवा हो 
और जिन्हें रोजगार कार्यालय में कार्य करने का तथा अन्य सम्बद्ध पहलुओं 
का अनुभव हो । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः चार वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

( v ) स्तम्भ 12 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी आयेगी, अर्थात् : --- 

" ममूह क विभागीय प्रोन्नति समिनि " 
( vi ) स्तम्भ 13 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्ननिखित 
प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थात् : - - 

"प्रोन्नति करते समय और राज्य सरकार के अधिकारी को प्रमि 
नियुक्ति करते समय संघ लोक मेवा आयोग मे परामर्ण आवश्यक होगा । " 

[ सं० डी जी ई टी -12( 3 )/ 75-प्रशा० II/ पाल्यूम-II ] 


2. रोजगार, निदेशालय , रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय 
( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1961 की अनुसूची मे, त्राम 
संख्या 2 के मामने : --- 

(i ) स्तम्भ 1 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जायगी, अर्थात् :-- - 

" अपर निदेशक , रोजगार कार्यालय " 

( ii) स्तम्भ 3 में , विधमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थात् : -- 

" साधारण पान्द्रीय सेवा समूह क राजपत्रित " 
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MINISTRY OF LABOUR 

(iv ) In column 11 , for the existing entry the following 

entirjes shall be substituted, namely : 
New Delhi, the 23rd July, 1977 

" Promotion : Deputy Director with 3 year s service 
G . S . R , 1068 . - In exercise of the powers conferred by the 

in the trade rendcred after appointment therclu on 
proviso to artical 309 of the Constitution, the President here 

it regular basis . 
by makes the following rules to amend the Directorate of 
Employment , Directorate General of Employment & Train 
ing ( Class | Class || posts), Recruitment Rules , 1961 , 

Transfer on deputation : Officer under the Central / 

State Government holding analogous posts , or 
namely : - - 

with 3 year s service in posts in the scale of 
1 . ( 1) These rules may bc culled the Directorate General 

Rs. 1300 - 1700 or equivalent, and having exper 
of Employment Directorate General of Employment & 

ience in the working of Employment Exchanges 
Training (Class I and Class IT posis ) Recruitment (Amendment) 

and other related espects . 
Rules, 1977 . 

( period of deputation shall ordinarily not exceed 4 
2 . ( 2 ) In the Schedule to the Directorate of Employment 

years ) . 
Directorate General of Employment & Training ( Class I & 
Il posts) Recruitment Rules, 1961, against serial number 2: --- 

( v ) in Column 12, for the cxisting entry the following 
(i) In colunin 1 , for the existing entry the following 

entry shall be substitutcal, numely : 
entry shall be substituted , namely :-- 

" Group A . D . P. C . " and 
" Additional Director of Employment Exchanges ". 

(vi) in column 13 , for the existing entry the folloving 
( ii) In column 3, for the existing entry the following 

entry shall be substituted , namely : 
____ entry shall be substituted , namely : 
"General Central Service Group A Gazelied ." 

" Cunsullation with the Union Public Service Commis 

sion will be necessary while making promotion 
( iii) In column 4 , for the existing entry the following en 

and appointing a State Govt. officer on depu 
try shall be substituted , namely : --- 

tation. " 
" Rs. 1500- 60- 1800 ". 

[ No. DGET- 12(3 ) / 75 - Adm. II / Vol. II ] 

नई दिल्ली, 27 जुलाई 1977 
मा का०नि० 10 69.---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रशिक्षण निदेशालय वर्ग 1 और 
वर्ग 2 भर्ती नियम , 1971 में और संशोधन के करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निवेशालय ( बर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1977 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रशिक्षण निदेशालय ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1971 की अनुसूची में , प्रक्रियात्मक कैमरा प्रभारी अधिकारी के पद से 
संबंधित क्रम संख्या 10 और उमसे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां अन्तः स्थापित की जायेगी , अर्थात .- - - 

- - - - - - - - - - 

5 
- - - - - - -- - - - - - 
11. महायक प्रमिण 1 माधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 1600 रु० लागू नही होता 40वर्ष ( सरकारी पनिषार्य : 
निवेणक ( महि- ममूह " क " राजपत्रित 

मेषकों के लिए शिथिल ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
लामों का व्यवसाय ) 

की जा सकती है ) विद्यालय से मामाजिक कार्य 
टिप्पण : --- आयु सीमा या समाज विज्ञान या मनो 

अवधारित करने की विज्ञान या व्यवसाय प्रबंध 
निर्णायक तारीख भारत या गृह विज्ञान या 
में रहने वाले अभ्यर्थियों लोक प्रशामन या वाणिज्य 
में ( उनसे भिन्न जो अंड या अर्थशास्त्र में मास्टर की 
मान और निकोबार द्वीप उपाधि या ममतुल्य । 
समूह और लक्षठीप में ( 2 ) किसी प्रशिक्षण मंगठन या 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त संस्थान में महिला व्याव 
करने की अंतिम तारीख सायिक प्रशिक्षण की योजना 
होगी । 

और प्रशासन में पांच वर्ष 
का अनुभव । 
( अर्हताएं , अन्यथा मुहिम 
अभ्याथियों की वशा में संघ 
लोक सेवा प्रायोग के निवे 
कानुसार शिथिल की जा 
सकती है, विशेषकर अनु 
सूचित जाति और अनुसूचित 
जनजाति से संबंधित अभ्यथियो 
के संबंध में , उन पदों के लिए 
जो उनके लिए प्रारक्षित है 
अनुभव संबंधी अर्हताएं शिथिल 
को आ सकती हैं ) 


[ ( भाग-II ---ग्राण्ड 3 (i ) ] 
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- 


- 


- 


- 


12 


6 


1 


. _ _ 


_ 


_ 


_ 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


वांछनीय : 
( i ) निम्नलिखित व्यवसायों - में 

में किसी एक या अधिक 

में प्रच्छा व्यावहारिक ज्ञान: - - 
( क ) सौन्दर्यकला और प्रमाधन 

___ शास्त्र 
( ब ) प्रेम डिजाइन करना और 

मनाना 
( ग ) वाणिज्यिक कला जिसमें 

वस्त्रों की छपाई, पेंटिग 
और रिजाइनिंग मम्मिलित 


( घ ) मचिवालयी पनि । 
( 1 ) मंच फला और प्रसिरिक 

सजावट 
( प ) म्वागत कर्ता और टेलीफोन 

प्रापरेटर 
( छ ) हेयर रेसिग और स्टाइ 


लिंग 


- 


- 


- - 


- - - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


_ . . 


- . 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


(ii ) व्यवमायों का विश्लेषण करने 

तथा प्रशिक्षण योजनाओं और 
कार्यक्रमों को तैयार करने की 

योग्यता । 
( iii ) श्रम या प्रौद्योगिक विधियों 
का ज्ञान । 

- - - - - - - - - - -- 

.. . 13 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता 

प्रत्येक प्रायमर पर चयन , 
(जिसमें अल्पकालिक संविदा (जिमम अल्पकालिक विदा 

संघ लोक सेवा प्रयोग 
मम्मिलित है ) या स्थानांतरण सम्मिलित है ) 

के परामर्श से किया 
वारा, दोनों के न हो मकने पर केन्द्रीय सरकार, संघ राज्य 

जायेगा । 
मीधी भर्ती द्वारा । 

क्षेत्रों, राज्य सरकारों और 
णिक्षा संस्थानों के अधीन 
मदश पद धारण करने 
वाले अधिकारी या ऐसे 
अधिकारी जिन्होंने 700 
1300 ० या समतुल्य 
वेतनमान के पदों पर पांच 
वर्ष सेवा की हो और जो 
स्तम्भ 7 में मीधे भर्ती 
किये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित प्रहनाएं 

और अनुभव रखने हों । 
( प्रतिनियुक्नि / संविदा की अधि 
माधारणत: तीन वर्ष से 

अधिक नही होगी ) । 
स्थानां नरण :- - 
केन्द्रीय सरकार, संघ राज्य 

क्षेन्नों, राज्य सरकारो के 
अधीन सदृश पद धारण 
करने वाले अधिकारी या 
जिन्होंन 700- 1300 म० 
वेतनमान में के पदों पर 
पांच वर्ष मेवा की हो या 
ममतुल्य और जो स्तम्भ 
7 में सीधे भर्ती किये जाने 
बाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रहलाएं और अनुभव 
रखते हों । 

[ सं० डीजीईटी -12 ( 5 )/ 76-प्रशा - खण्ड-II ] 

डी० दास चाफला, प्रवर सचिव 
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New Delhi, the 27th July, 1977 
G . S . R . 1069. - In exercise of the powers confericd by the proviso to article 109 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend the Directorate of Training (Class I and Class 11 posts ) Recruitment Rules , 1971, namely : 

1. (i) These rules may be called the Directorate of Training ( Class I and Class Il posts ) Recruitment ( Amendment) Rulcs, 1977 . 

(ii) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2. In the Schedule to the Directorate of Training ( Class ( and Class Il posts ) Recruitment (Amendment) Rules , 1971, after serial No. 
10 relating 10 the post of Process Camera Officer Incharge and the cntries relating thereto , the following serial number and entries shull 
be inserted , namely : 


SCHEDULE 


Name of post 


Scale of pay 


No. of Classification 
posts 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or non 
selection 
post 


3 


- - 


- 


1 


11 . Assistant 

Director of Train 
ing (Women s 
Occupation ) 


General Central Rs. 1100 -50 - 1600. Not 
Service Group 

applicable . 
A Gazetted . 


40 years (Relaxable Essential : 
for Government (i) Master s clegree in Social 
servants ). 

Work or Sociology or Psy 
Note : — The crucial chology or Business Manage 
date for determining ment or Home Science or 
the age limit shall be Public Administration or 
the closing date for Commerce or Economics of 
receipt of applica a recognised University or 
tions from candida equivalent. 
tes in India (other (ii) 5 years experience in plann 
than those in Anda ing and administration of Vo 
man & Nicobar cational Training of Women 
Islands and Lak - in a Training Organisation or 
shadweep ). 

Institute . 
( Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well quali 
fled ; in particular , the qualifica 
tions regarding experienço is 
relaxable in case of candidates 
belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes for posts 

sererved for them ). 
Desirable : 
(i) Sound practical knowledge in 

any one or more of the follow 
ing trades : 
(a ) Beauty Culture and Coa 

metology . 
(b ) Dress Designing and 

Making. 
(c) Commercial Art inclu 

ding toxtiles printing , 

painting and designing . 
(d ) Secretarial Practice . 
(e) Stage Craft and Interior 

Decoration. 
(1) Receptionist and Tele 

phone Operator. 
(g ) Hair Dressing and Styling 
( ii ) Ability to analyse occupations 

and prepare training schemes 

and programmes. 
(iii) Knowledge of Labour for 

Industrial Laws. 


[ भाग-II - - माण्ड 3 ( i ) ] 


Whether age and Period of 
cducational quali- probation , 
fications prescribed if any 
for the direct 
recruits will apply 
In the case of 
promotees 
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- - - - - - - - - - - - 
Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a D .P . C . exists, Circumstances in 
whether by direct recruit - motion /deputation /transfer , what is its composi- which U .P . S. C . is to 
ment of lvy promotion ) grades from which promo- tion 

bc consulted in 
transfer and percentage of tion /deputatjon /transfer to be 

making recruitment 
the vacancies to be filled made 
hy various methods 


10 


12 


13 


- 
Not applicable . 


9 
- - - - -- -- - 

2 years 


- - 


Selection on cach 
occasion shall be 
made in consultation 
with the Union Pub 
lic Service Com 
mission. 


By transfer on deputation Transfer on deputation ( inclu - Not applicable . 

(including short-terinding Short -term Contract) . 
contract ) or transfer Officers under the Central 
fuiling both by direct Government, Union Terri 
recruitment. 

tories, State Governments, 
and educational institutions 
holding analogous posts or 
with five years service in 
posts in the scale of Rs. 700 
1300 or cquivalent and 
possessing the qualifica 
tions and experience pres 
cribed for direct recruits in 

column 7 . 
(Period of deputation /contract 

shall ordinarily not exceed 

3 years ). 
Transfer : 
Officers under the Central 

Government , Union Terri 
tories , and State Govern 
ments holding analogous 
posts or with 5 years service 
in posts in the scale of 
Rs. 700 -1300 or equivalent 
and possessing the qualifi 
cations and experience pres 
cribed for direct recruits in 
column 7 . 


[ No . DGET : 12 ( 5)/76- Adm. II / Vol. [ ] 

D . DAS CHAUFLA Under Socy . 


नई दिल्ली , 28 जुलाई 1977 


( केन्द्रीय ) नियम , 1957 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बमासी है, अर्थात् : 

नियमों का प्रारूप 
1. इन नियमों का नाम प्रौद्योगिक विवाव ( केन्द्रीय ) प्रथम संशोधन 
नियम , 1977 है । 


सा०का०नि० 1070. - प्रौद्योगिक विवाद ( केन्द्रीय ) नियम , 
1957 में संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों का प्रामप , प्रौद्योगिक 
विवाद अधिनियम , 1947 ( 1947 का 14 ) की धारा 38 की उपधारा 
( 1 ) की अपेक्षानुसार भारत के गजपत्र , भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड 
(i ) तारीम्न 5 फरवरी, 1977 के पृष्ठ 375 पर भारत सरकार के 
श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संस्म्या मा०का०नि० 175 तारीख 31 
जनवरी , 1977 के अन्तर्गत प्रकाशिम किया गया था जिसमे उन मभी 
व्यक्तियों से , जिनके उसके द्वारा प्रभावित होने की संभावना थी , राजपत्र 
में उक्त अधिसूचना के प्रकाशन की तारीख से पैतालीम दिन की अवधि 
की समाप्ति पर या उसके पूर्व प्राभेप और मुमाव मांगे गए थे ; 

पौर उक्त राजपन्न जनता को 15 फरवरी , 1977 को उपलब्ध करा 
दिया गया था ; 


2. प्रौद्योगिक विवाद ( केन्द्रीय ) नियम , 1957 मे,--- 

( 1 ) नियम 62 मे (i ) उपनियम ( 1 ) में , पद " प्रध्याय 5क " 
के पश्चात् पद " अध्याय 5ख " अन्नःस्थापित किया जायेगा; 


और उम्त प्रारूप को मावन जनप्ता में प्राप्त प्राक्षेपों और सुझावो 
पर मम्पक रूप में विचार कर लिया गया है ; 


(ii ) उपनियम ( 2) के अन्त में निम्नलिखित परन्तुक अन्तःस्थापित 
किया जायेगा, अर्थात् : --- 

" परन्तु किसी कर्मकार की मृत्यु की दशा में प्रावेदन प्रकप ट -4 में 
मन कर्मकार के समनुदेशिती या वारिस द्वारा किया जायेगा । " 

( 2 ) प्ररूप ट- 1 और ट- 2 में पर " अध्याय इक " के स्थान पर पर 
" अध्याय 5-क / अध्याय 5- " रखा जायेगा; 

( 3 ) प्रगप -3 के पश्चात् निम्नलिखित प्ररूप अन्त स्थापित किया 
जायेगा , अर्थात : - - 


प्रतः, अब, केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 38 की उप 
धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा प्रौद्योगिक विवाद 
61 GI/ 77 - 5 
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vernment hereby makes the following rules further to amend 
the Industrial Disputes ( Central ) Rules , 1957 , namely : 


1. These rules may be called the 
( Central) First Amendment Rules, 1977 . 


Industrial Disputes 


( 1 ) in rule 62 


(i) in rule 62 


प्ररूप ट - 4 

[मियम 62 ( 2 ) देखिए 
प्रौद्योगिक विवाद अधिनियम , 1947 ( 1947 का 14 ) की धारा 
33ग की उपधारा ( 2 ) के अधीन किसी व्यक्ति द्वारा जो मृत कर्मकार 
का समनुदेशिती या वारिम है, भावेदन । 
केन्द्रीय सरकार के श्रम न्यायालय 

के ममम । 
( 1 ) प्रावेदक /मावकों के नाम 
( 2 ) मियोजक का नाम 

मैं /हम मृत कर्मकार का/ के ममनुवेशिती/ वारिम है/हैं और उमको पोर 
से पावेदन करने के लिए हकदार है/ है । 

श्री . . . . . . . . . . . . . . . , मैमर्स . . . . . . 
का पूर्ववर्ती कर्मकार उक्त मैमर्स . . . . . . . . . . 
इसके उपाबा विवरणी में वर्णित धन/ फायदे प्राप्त करने का हकदार 


(i) in gub- rule ( 1), after the expression Chapter VA , 

the expression " Chapter VB " shall be inserted ; 


(ii ) in sub-rule ( 2), the following proviso shall be in 

serted at the end , namely :-- - 


" Provided that in the case of the death of a work 

man , application shall be made in form K - 4 --by 
the assignee Or heir of the deceased workman " . 


- 


- 


. . . 


. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


( 2 ) in Forms K - 1 and K - 2 for the expression " Chapter 

VA " , the expression “ Chapter VA/ Chapter VB " shall 

be substituted ; 
( 3) after Form K - 3, the following form shall be inserted , 

namely ; 


___ यह प्रार्थना की जाती है कि न्यायालय मत कर्मकार को शोध्य रकम 
रकमें प्रवधारित करे । 

कर्मकार का पता 
पावेदक / आवेदकों का / के 
हस्ताक्षर या भगूठे का निशान 
प्रावेदक / आवेदकों का /के पता/पने 


FORM K - 4 
[ See rule 62( 2 ) ] 


स्थान : 


तारीख : 


उपासन्ध 


Application by a person who is an assignee or heir of 4 
deceased workman under sub - section ( 2 ) of section 33C of 
the Industrial Disputes Act, 1947 , (14 of 1947). 

Before the Central Government Labour Court at 
(1 ) Name of the applicant / applicants 
(2 ) Name of the employer 

I am /We are the assignec( s ) /heir (s ) of the deceased work 
man and am / are entitled to make an application on his 
behalf . 
Shri ---- - - - - -, is former workman of M / s - - - 
- - - - - -- - -- -- is entitled to receive from the said 

the money /benefits mentioned in the 
statement hereto annexed ; 


M / s 


It is prayed that the Court be pleased to determine the 
amount / amounts due to the deceased workman . 


Address of workman - --- - - 


( यहाँ शोध्य धन या प्रोद्भुत फायदों के ब्यौरे, उनकी प्रमुज्ञेयता के 
माधार के माप , दीजिये ) । 

[ सं० एफ०11012/ 10/ 76-9ी प्राई ( क )] 

एल० के० नारायणन् , रेस्क अधिकारी 
New Delhi, the 28th July, 1977 
G. S. R. 1070. - Whereas certain draft rules further to amend 
the Industrial Disputes ( Central ) Rules , 1957 , were published 
as required by sub -section ( 1) of section 38 of the Indus 
trial Disputes Act, 1947 (14 of 1947), at page 373 of the 
Gazette of India Part II, section 3 , sub - section (1) dated the 
5th February , 1977, under the notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Labour No . G. S. R, 175, 
dated the 21st January , 1977 , inviting objections and sugges 
tions from all persons likely to be affected thereby on or 
before the expiry of a period of forty- five days from the 
date of publication of the said notification in the Official 
Gazette ; 

And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 15th February, 1977 ; 

And whereas the objection , and suggestions received from 
the public on the said draft have been duly considered ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
rub- section ( 1 ) of section 38 of the said Act, the Central Go 


Signature or thumb impression of the 
applicant( s) 
Address of the applicant(s)- - -- - -- - 


Station : - - 
Date : --- 


ANNEXURE 
(Herein set out the details of the money due or the benc 
flts accrued together with the case for their admissibility ). 


[ No. S . 11012 / 10 / 76 / DI( A) . 
L. K . NARAYANAN, Desk Officer 
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